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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Wr. Whb.,

Puji syukur ke hadirat Allah Swt. atas limpahan rahmat, taufik, dan hidayah-
Nya, sehingga Laporan Audit Mutu Internal (AMI) Fakultas Syariah (FASYA)
Universitas Islam Negeri Kiai Ageng Muhammad Besari Ponorogo Tahun 2025 ini
dapat diselesaikan dengan baik. Shalawat serta salam semoga senantiasa tercurah
kepada junjungan kita Nabi Muhammad Saw., suri teladan utama dalam
menegakkan nilai-nilai kebenaran, kejujuran, dan profesionalitas dalam setiap aspek
kehidupan.

Laporan ini memuat hasil pelaksanaan AMI yang dilaksanakan di FASYA
serta program studi di bawahnya pada Tahun 2025. Audit Mutu Internal merupakan
instrumen penting dalam sistem penjaminan mutu pendidikan tinggi yang bertujuan
untuk mengevaluasi kesesuaian dan efektivitas pelaksanaan standar mutu, baik
yang mengacu pada Standar Nasional Pendidikan Tinggi, standar akreditasi BAN-
PT dan LAM, maupun standar yang ditetapkan dalam Sistem Penjaminan Mutu
Internal (SPMI) UIN Kiai Ageng Muhammad Besari Ponorogo.

Pelaksanaan AMI ini dirancang sebagai upaya berkelanjutan untuk
meningkatkan kualitas tata kelola, akademik, dan layanan di lingkungan FASYA.
Melalui kegiatan ini, diharapkan teridentifikasi berbagai kekuatan, kelemahan,
peluang, dan tantangan yang dapat menjadi dasar bagi perencanaan peningkatan
mutu secara sistematis dan berkesinambungan, sejalan dengan visi universitas
menuju research university yang unggul dan berdaya saing.

Ucapan terima kasih dan apresiasi yang sebesar-besarnya disampaikan
kepada seluruh pihak yang telah berkontribusi dalam pelaksanaan AMI ini,
khususnya kepada tim auditor, tim Lembaga Penjaminan Mutu, para auditee, serta
pimpinan di tingkat fakultas dan program studi, atas kerja sama, komitmen, dan
dedikasinya dalam mewujudkan pelaksanaan audit yang objektif dan konstruktif.

Semoga laporan ini memberikan manfaat yang nyata bagi pengembangan
dan peningkatan mutu berkelanjutan di lingkungan FASYA UIN Kiai Ageng
Muhammad Besari Ponorogo, serta menjadi langkah strategis dalam membangun
budaya mutu yang kokoh menuju perguruan tinggi yang unggul, inovatif, dan
berdaya saing global.

Wassalamu’alaikum Wr. Whb.
Ponorogo, 27 September 2025
Korpus Audit dan Pengendalian Mutu
Internal

W
L7
Muhammad Ali Murtadlo, M.H.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Audit Mutu Internal (AMI) merupakan bagian penting dalam siklus Sistem
Penjaminan Mutu Internal (SPMI) yang berfungsi sebagai instrumen evaluatif
untuk memastikan seluruh kegiatan akademik dan non-akademik di perguruan
tinggi berjalan sesuai dengan standar mutu yang telah ditetapkan. Dalam
konteks pendidikan tinggi, AMI tidak hanya berperan untuk menilai kepatuhan
terhadap standar, tetapi juga menjadi alat refleksi bagi setiap unit kerja dalam
menilai efektivitas pelaksanaan tridharma perguruan tinggi. Melalui kegiatan
audit yang terencana dan berbasis eviden, institusi dapat melakukan perbaikan
berkelanjutan (continuous improvement) yang menjamin mutu penyelenggaraan
pendidikan tetap relevan dan adaptif terhadap dinamika perubahan.

Fakultas Syariah UIN Kiai Ageng Muhammad Besari Ponorogo sebagai
salah satu fakultas pelopor di bidang ilmu hukum Islam memiliki tanggung jawab
akademik dan moral dalam mencetak lulusan yang unggul di bidang hukum
Islam, berintegritas, dan berjiwa moderat. Untuk mencapai tujuan tersebut,
penerapan sistem penjaminan mutu internal menjadi suatu keharusan agar
seluruh proses akademik, penelitian, dan pengabdian masyarakat terlaksana
secara terstandar, terukur, dan berorientasi pada hasil. Pelaksanaan AMI tahun
2025 menjadi bagian dari upaya fakultas untuk meneguhkan komitmen terhadap
budaya mutu dan memastikan seluruh program studi menjalankan fungsinya
sesuai dengan regulasi nasional dan standar institusional.

Kegiatan AMI tahun ini diselenggarakan oleh Lembaga Penjaminan Mutu
(LPM) dengan melibatkan auditor internal bersertifikat yang menilai kinerja tiga
program studi di bawah Fakultas Syariah, yaitu: Hukum Ekonomi Syariah (HES),
Hukum Keluarga Islam (HKI), dan Hukum Tata Negara (HTN). Audit
dilaksanakan dengan pendekatan partisipatif, objektif, dan berbasis bukti untuk
menilai sejauh mana setiap program studi telah mengimplementasikan standar
mutu dalam bidang kurikulum, dosen, mahasiswa, penelitian, pengabdian, serta
tata kelola kelembagaan. Selain itu, audit ini juga mengidentifikasi praktik baik
(best practices) yang dapat direplikasi di lingkungan fakultas sebagai model
peningkatan mutu yang berkelanjutan.

Pelaksanaan AMI Fakultas Syariah tahun 2025 juga memiliki nilai strategis
dalam memastikan kesesuaian implementasi standar mutu internal dengan
ketentuan nasional seperti Permendikbudristek Nomor 53 Tahun 2023 tentang
Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi dan PerBAN-PT Nomor 18 Tahun 2024
tentang Instrumen Akreditasi Program Studi. Dengan demikian, audit tidak
hanya berfungsi sebagai kegiatan administratif semata, tetapi juga sebagai
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langkah sistematis untuk menyiapkan fakultas dan seluruh program studi
menghadapi proses akreditasi eksternal secara lebih matang dan berbasis
eviden yang kuat.

Melalui kegiatan AMI ini, Fakultas Syariah berkomitmen untuk memperkuat
tata kelola akademik yang transparan, akuntabel, dan responsif terhadap
kebutuhan pemangku kepentingan. Hasil audit diharapkan tidak hanya menjadi
laporan evaluatif, melainkan juga menjadi dasar penyusunan kebijakan dan
strategi peningkatan mutu di tingkat fakultas maupun program studi. Dengan
semangat kolaborasi dan perbaikan berkelanjutan, Fakultas Syariah berupaya
membangun budaya mutu yang kokoh, sehingga mampu melahirkan lulusan
yang tidak hanya menguasai aspek keilmuan hukum Islam, tetapi juga memiliki
kepekaan sosial dan moralitas yang tinggi dalam mengabdi kepada masyarakat
dan bangsa.

B. Tujuan Kegiatan

Tujuan pelaksanaan Audit Mutu Internal (AMI) sebagai berikut.

1. Menilai tingkat ketercapaian standar mutu akademik dan non-akademik di
tingkat program studi.

2. Mengidentifikasi kekuatan, kelemahan, serta peluang peningkatan mutu.

3. Memberikan rekomendasi tindakan korektif dan pencegahan untuk
peningkatan mutu berkelanjutan.

4. Mendorong terbentuknya budaya mutu di lingkungan fakultas.

C. Ruang Lingkup

Ruang lingkup Audit Mutu Internal (AMI) yang diadakan pada tahun 2025

mencakup enam area utama, yaitu:
Dosen
Mahasiswa
Kurikulum dan Pembelajaran
Lulusan dan Kinerja Lulusan
Prestasi Mahasiswa
Produktivitas Dosen

Instrumen audit dilakukan berdasarkan Surat Keputusan Rektor (SK) Nomor
1728 Tahun 2025 tentang Instumen Audit Mutu Internal Universitas Islam Negeri
Kiai Ageng Muhammad Besari Ponorogo Tahun 2025. Instumen tersebut
mengacu Permendikbudristek No. 53 Tahun 2023, PerBAN-PT No. 18 Tahun
2024, serta Standar SPMI UIN Kiai Ageng Muhammad Besari Ponorogo.

2B

D. Kegiatan Audit

Rangkaian kegiatan Audit Mutu Internal dilaksanakan pada tanggal 08 Juli
s.d. 14 Agustus 2025, dengan metode evaluasi dokumen, wawancara, dan

2
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observasi lapangan. Adapun untuk proses audit lapangan yang dilakukan di
masing-masing program studi di lingkungan Fasya dilaksanakan pada tanggal 28
Juli 2025, dengan koordinasi dari Tim AMI LPM dan Fakultas.

Audit Lapangan kegiatan Audit Mutu Internal dilakukan dengan urutan
acara sebagai berikut :

1. Pembukaan oleh pimpinan UPPS (Unit Pengelola Program Studi)

2. Kegiatan audit oleh Auditor dengan Auditee (pengelola prodi) untuk
mengklarifikasi ketersediaan dokumen dan pelaksanaan proses kegiatan
akademik sesuai dengan standar mutu yang sudah ditetapkan.

3. Penyampaian temuan dan merumuskan rencana tindak lanjut.

FAKULTAS SYARIAH



BAB I
PELAKSANAAN KEGIATAN AUDIT MUTU INTERNAL

A. Waktu dan Jadwal Pelaksanaan

Pelaksanaan Audit Mutu Internal terdiri dari 2 tahap, yaitu Audit Kecukupan
dan Audit Lapangan. Pelaksanaan Audit Kecukupan dilaksanakan pada Tanggal
21 — 27 Juli 2025 dengan mengecek dokumen dan Laporan Evaluasi Diri (LED)
yang telah diisi oleh Auditee pada 10 — 20 Juli 2025.

Adapun Pelaksanaan Audit Lapangan dilaksanakan pada:

Tanggal ;28 Juli 2025

Jam : 08.00-12.00

Tempat . Aula Fasya dan Ruang Kaprodi masing-masing
Agenda : Audit Mutu Internal (AMI)

B. Pembiayaan

Pembiayaan pelaksaanaan AMI menggunakan RAB Tahun 2025. Sumber
biaya Audit Mutu Internal (AMI) Tahun 2025 adalah anggaran DIPA tahun 2025
UIN Ponorogo.

C. Tim Pelaksana

Pelaksana AMI meliputi seluruh jajaran pimpinan tingkat Fakultas dan tim
LPM. Secara rinci tim pelaksana AMI meliputi Tim Auditor, Dekan FASYA,
Jajaran Wakil Dekan FASYA, Kajur, Sekjur dan Staf Jurusan yang ada di FASYA
UIN Kiai Ageng Muhammad Besari Ponorogo, serta keseluruhan undangan yang
hadir.
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BAB Il
HASIL KEGIATAN AMI

A. Hasil Audit Mutu Internal Tingkat Prodi

Hasil audit menunjukkan bahwa seluruh program studi telah melaksanakan
sistem penjaminan mutu dengan baik, meskipun masih ditemukan beberapa hal
yang perlu diperbaiki.

1. Temuan Positif Umum:

a) Dosen homebase dan dosen penghitungan rasio telah memenuhi kriteria,
menunjukkan stabilitas dan kecukupan tenaga pendidik di seluruh
program studi.

b) Lebih dari 80% dosen penghitungan rasio memiliki jabatan akademik
minimal Asisten Ahli, menggambarkan kualitas dan profesionalitas tenaga
pengajar.

c) Proporsi dosen tidak tetap berada di bawah 40%, sesuai dengan
ketentuan standar mutu dan menjaga keberlanjutan proses pembelajaran.

d) Rasio mahasiswa aktif terhadap dosen berada dalam batas ideal < 1:40,
menandakan proses pembelajaran dapat berlangsung efektif dan
terpantau.

e) Kurikulum program sarjana telah disusun sesuai standar nasional, dengan
total 144 SKS dan masa tempuh delapan semester.

f) Distribusi beban belajar semester pertama dan kedua maksimal 20 SKS,
sesuai ketentuan Permendikbudristek Nomor 53 Tahun 2023.

g) Dokumen kurikulum telah lengkap dan memenuhi komponen yang
disyaratkan oleh BAN-PT, termasuk CPL, CPMK, dan struktur mata
kuliah.

h) Mahasiswa telah meraih prestasi di tingkat nasional dan internasional,
menunjukkan hasil pembinaan akademik dan non-akademik yang baik.

i) Perlu disusun strategi pendampingan berkelanjutan untuk meningkatkan
prestasi mahasiswa, agar capaian akademik dan kompetitif semakin
optimal.

j) Karya ilmiah dosen produktif dan bermanfaat bagi masyarakat atau
industri, dengan rerata pemanfaatan minimal 10% dalam tiga tahun
terakhir, menandakan kontribusi nyata terhadap pengembangan ilmu dan
praktik hukum Islam.

2. Temuan Minor dan Observasi:
a) Sebagian RPS masih perlu penyempurnaan, terutama pada keterpaduan
CPL, CPMK, dan rubrik penilaian antar dosen.
b) Implementasi OBE belum merata, khususnya dalam asesmen capaian
pembelajaran dan penerapan metode evaluasi.
c) Integrasi hasil penelitian dan pengabdian ke dalam pembelajaran masih
terbatas, belum menjadi praktik umum di seluruh dosen.

FAKULTAS SYARIAH
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d) Pedoman teknis MBKM belum tersedia, sehingga konversi nilai magang
dan pertukaran pelajar belum seragam.
e) Pelaksanaan tracer study belum optimal, sebab belum ada sistem daring
terintegrasi untuk pelacakan lulusan

pada tabel berikut.

Secara rinci hasil Audit Mutu Internal pada Program Studi di Fakultas
Syariah UIN Kiai Ageng Muhammad Besari Ponorogo Tahun 2025 dapat dilihat

. . Jumlah Ketidaksesuaian
No. Unit Kerja Observasi Minor Mayor Jumlah
1. | S1 Hukum Keluarga 4 1 0 5
Islam
2. | S1 Hukum Ekonomi 3 1 0 4
Syariah
3. | S1 Hukum Tata 4 0 0 4
Negara
Total 11 2 0 13

B. Rekomendasi dan Permintaan Tindakan Koreksi

Berdasarkan temuan seluruh prodi di atas maka dapat diklasifikasikan
temuan sesuai kategori di Fakultas Syariah berikut ini.

No.| Program Deskripsi / Rekomendasi / Tindak | Ditindaklanjuti
Studi Uraian Lanjut di Tingkat
Temuan
1 Hukum Terjadi Melakukan evaluasi Fakultas dan
Keluarga penurunan strategi promosi dan PS
Islam (HKI) | jumlah penerimaan mahasiswa
mahasiswa baru agar lebih efektif
baru, meskipun | dan berbasis data pasar
masih dalam pendidikan.
batas wajar.
2 Hukum RPS sudah Melakukan standarisasi PS
Keluarga sesuai format dan pengarsipan
Islam (HKI) | pedoman dan RPS dalam bentuk PDF
diotorisasi, terverifikasi di sistem
namun masih dokumen mutu fakultas.
dalam bentuk
Google Docs.
3 Hukum Integrasi Meningkatkan PS
Keluarga penelitian dan | keterlibatan dosen
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Islam (HKI) | pengabdian dalam riset terapan dan
masyarakat mengintegrasikan
(PkM) telah hasilnya ke dalam
dilakukan tetapi | pembelajaran.
belum
mencapai
standar yang
ditetapkan.
4 Hukum Sebagian mata | Menyusun rubrik PS
Keluarga kuliah belum penilaian terstandar
Islam (HKI) | memiliki rubrik | berbasis OBE untuk
penilaian yang | seluruh mata kuliah dan
terstandarisasi. | melakukan pelatihan
dosen.
5 Hukum Kegiatan Menyusun panduan UPPS dan PS
Keluarga magang telah teknis konversi nilai
Islam (HKI) | dilaksanakan, magang dan MBKM di
namun belum tingkat fakultas agar
ada konversi pelaksanaan lebih
nilai untuk seragam.
magang
mandiri.
6 Hukum . Teragl Melakukan evaluasi
Ekonomi penurunan , .
. . strategi promosi dan
Syariah jumlah ]
. kerja sama dengan Fakultas dan
(HES) mahasiswa :
; sekolah mitra untuk PS
baru, meskipun : .
. meningkatkan minat
masih dalam .
. calon mahasiswa.
batas wajar.
7 Hukum Integrasi
Ekonomi penelitian dan
Syariah pengabdian
Mendorong dosen untuk
(HES) kepada . )
mengoptimalkan hasil
masyarakat enelitian dan PkM
(PkM) sudah | PeNeMe . PS
. sebagai bahan ajar dan
dilakukan, L
. kajian ilmiah dalam
tetapi belum .
. pembelajaran.
mencapai
standar yang
ditetapkan.
8 Hukum Sebagian mata | Menyusun dan
Ekonomi kuliah belum menerapkan rubrik PS
Syariah memiliki rubrik | penilaian terstandar

FAKULTAS SYARIAH
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(HES) penilaian yang | berbasis OBE untuk
terstandarisasi. | seluruh mata kuliah

serta melakukan

pelatihan dosen.

9 Hukum Kegiatan
Ekonomi magang sudah | Menyusun pedoman
Syariah dilaksanakan, teknis konversi nilai
(HES) namun belum keglatla.n magang UPPS dan PS

ada konversi mandiri dan

nilai untuk pelaksanaan MBKM di
magang tingkat fakultas.
mandiri.

10 | Hukum Sebagian mata | Menyusun rubrik PS
Tata kuliah belum penilaian terstandar
Negara memiliki rubrik | berbasis capaian
(HTN) penilaian yang | pembelajaran (OBE)

terstandarisasi. | dan melakukan
pelatihan bagi dosen
untuk penerapannya.

11 | Hukum RPS sudah Melakukan standarisasi PS
Tata sesuai dan pengarsipan RPS
Negara pedoman dan dalam format PDF
(HTN) diotorisasi, terverifikasi agar mudah

namun masih diakses dan
dalam bentuk terdokumentasi secara
Google Docs. resmi.

12 | Hukum Keberhasilan Melakukan pemantauan PS
Tata studi belum kelulusan secara
Negara dapat dinilai berkelanjutan dan
(HTN) karena baru menyiapkan sistem

memiliki dua evaluasi keberhasilan
angkatan studi untuk periode
lulusan. mendatang.

13 | Hukum Kelulusan tepat | Menetapkan mekanisme PS dan
Tata waktu belum monitoring progres studi Fakultas
Negara dapat mahasiswa dan
(HTN) dievaluasi melakukan evaluasi

karena baru setelah jumlah angkatan
memiliki dua lulusan mencukupi.
angkatan

lulusan.
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BAB IV
KESIMPULAN DAN SARAN

A. KESIMPULAN

Pelaksanaan Audit Mutu Internal (AMI) Tahun 2025 di Fakultas Syariah
UIN Kiai Ageng Muhammad Besari Ponorogo telah terlaksana dengan baik
sesuai pedoman SPMI| dan standar yang ditetapkan oleh LPM. Audit
dilaksanakan pada tiga program studi, yaitu Hukum Ekonomi Syariah, Hukum
Keluarga Islam, dan Hukum Tata Negara. Secara umum, hasil audit
menunjukkan bahwa pelaksanaan kegiatan akademik, tata kelola mutu, dan
implementasi SPMI di lingkungan fakultas telah berjalan efektif dan
menunjukkan komitmen terhadap peningkatan mutu berkelanjutan.

Meski demikian, terdapat beberapa aspek yang masih memerlukan
perbaikan, seperti penyempurnaan rubrik penilaian pembelajaran, integrasi
penelitian dan pengabdian dalam RPS, serta penyusunan pedoman konversi
kegiatan Merdeka Belajar - Kampus Merdeka (MBKM). Temuan minor dan
observasi yang muncul menggambarkan bahwa budaya mutu di Fakultas
Syariah telah terbentuk, namun perlu diperkuat melalui standardisasi dokumen
akademik dan optimalisasi koordinasi antarunit.

Perlu adanya peningkatan pelatihan dosen terkait OBE, validasi RPS, dan
penyusunan rubrik penilaian yang seragam di seluruh program studi. Selain itu,
fakultas juga diharapkan memperluas kerja sama strategis dengan lembaga
eksternal guna mendukung peningkatan kompetensi mahasiswa dan relevansi
kurikulum terhadap kebutuhan dunia kerja. Melalui tindak lanjut yang konsisten
dan kolaboratif antara fakultas, program studi, dan universitas, mutu pendidikan
di Fakultas Syariah akan semakin meningkat menuju tata kelola akademik yang
unggul, adaptif, dan berdaya saing nasional.

B. SARAN

Sebagai tindak lanjut atas temuan dan hasil evaluasi dalam kegiatan AMI
tahun 2025, FASYA perlu menetapkan langkah-langkah strategis yang
berorientasi pada perbaikan berkelanjutan. Tindak lanjut ini juga harus
diintegrasikan dengan sistem monitoring dan evaluasi berkelanjutan agar setiap
perbaikan yang dilakukan dapat terukur, terdokumentasi, dan menjadi bagian
dari budaya mutu di lingkungan FASYA.

1. Fakultas perlu menindaklanjuti hasil AMI dengan penyusunan Rencana
Tindakan Koreksi (RTK) yang terukur dan berbasis bukti.

2. Meningkatkan koordinasi antara fakultas, program studi, dan LPM dalam
pelaksanaan monitoring tindak lanjut hasil AMI.

3. Mengintegrasikan hasil AMI ke dalam Rencana Strategis (Renstra) Fakultas
FASYA serta dokumen perencanaan mutu tahunan.

FAKULTAS SYARIAH



4. Meningkatkan pelatihan penyusunan RPS berbasis Outcome-Based
Education (OBE) dan rubrik CPMK bagi seluruh dosen di lingkungan
FASYA.

10
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KEPUTUSAN REKTOR
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI KIAI AGENG MUHAMMAD BESARI PONOROGO
NOMOR 1728 TAHUN 2025
TENTANG
INSTRUMEN AUDIT MUTU INTERNAL
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI KIAI AGENG MUHAMMAD BESARI PONOROGO
TAHUN 2025

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
KIATI AGENG MUHAMMAD BESARI PONOROGO,

Menimbang : a. bahwa dalam rangka terselenggaranya Tridharma
Perguruan Tinggi yang bermutu, terbinanya budaya
akademik, dan untuk terwujudnya aksesibilitas, ekuitas,
dan akuntabilitas pelaksanaan pendidikan tinggi di
Universitas Islam Negeri Kiai Ageng Muhammad Besari
Ponorogo;

b. bahwa untuk meningkatkan relevansi, atmosfer
akademik, keberlanjutan, daya saing, dan efisiensi serta
produktivitas manajemen pendidikan dalam menghadapi
tantangan sesuai dengan tuntutan dan perubahan
masyarakat, dan peraturan perundang-undangan, serta
dalam mewujudkan Visi Universitas Islam Negeri Kiai
Ageng Muhammad Besari Ponorogo, perlu dilakukan
penetapan Instrumen Audit Mutu Internal Universitas
Islam Negeri Kiai Ageng Muhammad Besari Ponorogo;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan pada huruf a, dan b
perlu ditetapkan Kebijakan Universitas Islam Negeri Kiai
Ageng Muhammad Besari Ponorogo tentang Instrumen
Audit Mutu Internal Universitas Islam Negeri Kiai Ageng
Muhammad Besari Ponorogo;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang
Pendidikan Tinggi;

2. Peraturan Presiden Nomor 55 Tahun 2025 tentang
Universitas Islam Negeri Kiai Ageng Muhammad Besari
Ponorogo;

3. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan,Riset, dan
Teknologi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2023
tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi;

4. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik
Indonesia Nomor 7 Tahun 2020 tentang Pendirian,
Perubahan, Pembubaran Perguruan Tinggi Negeri, dan

if’;’;\ Dokumen ini telah ditanda tangani secara elektronik.
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Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

Pendirian, Perubahan, Pencabutan Izin Perguruan Tinggi
Swasta;

S. Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi Republik Indonesia Nomor 381/P/2021 tentang
Anggota Majelis Akreditasi Badan Akreditasi Nasional
Perguruan Tinggi Periode 2021-2026;

6. Peraturan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi
Nomor 4 Tahun 2020 tentang Organisasi dan Tata Kelola
Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi;

7. Peraturan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi
Nomor 12 Tahun 2023 tentang Mekanisme Penetapan dan
Pemberlakuan Instrumen Akreditasi;

8. Peraturan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi
Nomor 13 Tahun 2023 tentang Sistem Akreditasi Nasional
Pendidikan Tinggi;

9. Peraturan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi
Nomor 14 Tahun 2023 tentang Kebijakan Penyusunan
Instrumen Akreditasi:

10.Keputusan Rektor nomor 789 tahun 2020 tentang
Petunjuk Teknis Akreditasi Institut Agama Islam Negeri
Ponorogo;

MEMUTUSKAN:
KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI KIAI
AGENG MUHAMMAD BESARI PONOROGO TENTANG
INSTRUMEN AUDIT MUTU INTERNAL UNIVERSITAS ISLAM
NEGERI KIAI AGENG MUHAMMAD BESARI PONOROGO
TAHUN 2025.

Menetapkan Instrumen Audit Mutu Internal Universitas
Islam Negeri Kiai Ageng Muhammad Besari Ponorogo
merupakan pernyataan Standar Sistem Penjaminan Mutu
Internal Universitas dan civitas akademika Universitas Islam
Negeri Kiai Ageng Muhammad Besari Ponorogo.

Memberlakukan Instrumen Audit Mutu Internal Universitas
Islam Negeri Kiai Ageng Muhammad Besari Ponorogo
sebagaimana terlampir dalam Keputusan ini.

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Ponorogo
Pada tanggal 07 Juli 2025

REKTOR

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
KIATI AGENG MUHAMMAD BESARI PONOROGO,

EVI MUAFIAH

if’;’;\ Dokumen ini telah ditanda tangani secara elektronik.
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LAMPIRAN

KEPUTUSAN REKTOR

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI KIAIl AGENG MUHAMMAD BESARI PONOROGO
NOMOR 1728 TAHUN 2025

TENTANG

INSTRUMEN AUDIT MUTU INTERNAL UNIVERSITAS ISLAM NEGERI KIAI AGENG
MUHAMMAD BESARI PONOROGO TAHUN 2025

JENJANG SARJANA

No Standar Indikator/Penilaian Referensi

1 | Rerata Persentase RPPM Peraturan Badan
Penurunan jumlah (TS; — TS,) i (TS, — TS3) i (TS, — TS,) 4 (TS — TS,)\ | Akreditasi
mahasiswa baru dalam | TS, TS, TS, TS, Nasional
5 (lima) tahun terkahir | 4 Perguruan Tinggi
(PPM) <20% Nomor 18 Tahun

2 | Jumlah Dosen DH 2024 tentang
Homebase (DH) 25 Instrumen

3 | Persentase Dosen Pemantauan dan
Tidak tetap terhadap PDTT:E Evaluasi Mutu
Dosen Penghitung DPR Program Studi
Rasio (DPR) dan tidak untuk
tetap (PDTT) <40% Perpanjangan

4 | Rasio Mahasiswa Aktif Status
(NM) terhadap Dosen _ NM Terakreditasi
Penghitung Rasio (DPR) RMD = DPR Melalui
<40 Mekanisme

S | Rerata Persentase (L3 —L4) + (L2 —L3) + (L1 —-L2) + (L—L1) Automasi
Penurunan Jumlah | RpL, = L4 L3 L2 L1
Lulusan dalam 5 (lima 4

g;;“f\l\ Dokumen ini telah ditanda tangani secara elektronik.
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No

Standar

Indikator/Penilaian

Referensi

tahun terakhir) <20%

nasional dan wilayah

6 | Persentase Dosen
Penghitung _ GB+LK+L+AA
rasio yang memiliki PDJA = DPR
Jabatan Akademik
>80%
7 | Persentase
Kelulusan 1| Jumlah lulusan sampai akhir TS yang masuk saat
kali Masa Tempuh | TS-3 terhadap jumlah mahasiswa masuk saat TS-
Kurikulum (PK1MTK) 3
230%
8 | Persentase
Kelulusan 2| Jumlah lulusan sampai akhir TS yang masuk saat
kali Masa Tempuh | TS-6 terhadap jumlah mahasiswa masuk saat TS-
Kurikulum (PK2MTK) 6
>60%
9 | Rerata persentase
kelulusan 1,5 kali
Masa Tempuh
Kurikulum Jumlah lulusan 1,5 MTK terhadap total lulusan
(PK1,5MTK) terhadap saat TS tersebut dalam 3 tahun terakhir
jumlah lulusan saat
TS tersebut dalam 3
tahun terakhir 20%
10 | Rerata Persentase
keterlibatan PMTS_, + PMTS_, + PMTS
mahasiswa dalam RPMP =
memperoleh prestasi 3NMA
internasional,

g;;“f\l\ Dokumen ini telah ditanda tangani secara elektronik.
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No

Standar

Indikator/Penilaian

Referensi

dalam 3 tahun
terakhir terhadap
mahasiswa aktif saat
TS =0,1%

11

Persentase lulusan
TS-2 yang terserap
lapangan kerja kurang
dari sama dengan 1
tahun terhadap
jumlah lulusan saat
TS-2 220 %

NLTLK

PLTLK =
NL

12

Rerata Persentase
publikasi
ilmiah Internasional

bereputasi,
Internasional,
Nasional yang
dihasilkan DPR dalam
3 tahun terakhir
terhadap DPR (PPID)
>10%

PITS. 2 + PITS. 1 + PITS
RPPID =

DPR

13

Persentase

Kepesertaan
mahasiswa yang
eligible mengikuti
MBKM saat TS
terhadap jumlah
mahasiswa eligible
>10%

KMEMBKM

PKMEMBKM = e Bk

14

Rerata Persentase
Karya ilmiah DPR

KIDTS. 2 + KIDTS. 1 + KIDTS

RPKID =

DPR

43 Dokumen ini telah ditanda tangani secara elektronik.

@,

@}; Token : 48axtTX5

w




No

Standar

Indikator/Penilaian

Referensi

yang digunakan
masyarakat atau
Industri terhadap
jumlah DPR (PKID)
dalam 3 tahun
terakhir 210%

15

Kurikulum  program
studi minimal
mencakup:

a. Capaian
Pembelajaran
lulusan;

b. Masa Tempuh
Kurikulum;

c. Metode
pembelajaran;

d. Modalitas
pembelajaran;

e. Syarat kompetensi
dan/atau
kualifikasi calon
mahasiswa;

f. Penilaian hasil
belajar;

g. Materi
pembelajaran yang
harus ditempuh;
dan

h. Tata cara
penerimaan
mahasiswa pada

Kurikulum

Peraturan Menteri
Pendidikan,
Kebudayaan,
Riset, Dan
Teknologi Nomor
53 Tahun 2023
Tentang
Penjaminan Mutu
Pendidikan Tinggi

43 Dokumen ini telah ditanda tangani secara elektronik.
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No Standar Indikator/Penilaian Referensi

berbagai tahapan
kurikulum.

16 | Pada program sarjana
atau sarjana terapan,
beban belajar minimal
144 (seratus empat
puluh empat) satuan
kredit semester yang

Total SKS = 144 SKS

dirancang dengan
Masa Tempuh
Kurikulum 8 (delapan)
semester
17 | Distribusi beban
belajar pada semester
satu dan semester dua SKS semester 1 < 20 SKS
paling banyak 20 (dua SKS semester 2 < 20 SKS
puluh) satuan kredit
semester
18 | RPS memuat capaian
pembelajaran, cara
menjapai tujuan
(strategi/metode), dan RPS
cara menilai
ketercapaian capaian
pembelajaran
19 | Minimal 50% judul Standar Sistem

Penjaminan Mutu
Internal (SPMI)
IAIN Ponorogo

penelitian DTPS yang
terintegrasi ke dalam
pembelajaran/
pengembangan
matakuliah dalam

Jumlah Mata kuliah yang mengintegrasikan hasil
penelitian dan pengbdian terhadap jumlah mata
kuliah

g;;“f\l\ Dokumen ini telah ditanda tangani secara elektronik.
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No Standar Indikator/Penilaian Referensi
bentuk materi
perkuliahan, studi
kasus, Bab/ Subbab
dalam buku ajar, atau
bentuk lain yang
relevan
20 | Rubrik/portofolio
penilaian minimum Jumlah Mata kuliah yang memiliki rubrik
70% jumlah penilaian terhadap jumlah mata kuliah
matakuliah
JENJANG MAGISTER
No Standar Indikator/Penilaian Referensi
1 Jumlah mahasiswa Peraturan Badan
aktif dalam 5 (lima Akreditasi Nasional
tahun terakhir ((NMA; NMA=NMTS4+NMTS3+NMTS2+NMTS1+NMTS Perguruan Tinggi
saat TS =210 Nomor 18 Tahun
2 | Jumlah Dosen DH 2024 tentang
Homebase (DH) =25 Instrumen
3 Persentase Dosen Tidak| Pemantauan dan
tetap terhadap Dosen PDTT = DTT Evaluasi ' Mutu
Penghitung Rasio (DPR) " DPR + DTT Program Studi untuk
dan tidak tetap (PDTT) Perpanjangan Status
<40% Terakreditasi Melalui
4 | Rasio Mahasiswa Aktif NM Mekanisme Automasi
(NM) terhadap Dosen RMD = —
Penghitung Rasio (DPR) DPR
<20
5 | Jumlah Lulusan dalam NL = NL4 + NL3 + NL2 + NL1 + NL
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No Standar Indikator/Penilaian Referensi

S (lima tahun terakhir)

>5
6 | Jumlah Dosen
Homebase yang
emiliki Jabatan
Akademik (PDJA) PDJA=GB+LK

Guru Besar atau
Lektor Kepala saat TS
=2

7 | Persentase Kelulusan 1
kali Masa Tempuh
Kurikulum (PK1MTK)
>30%

8 | Persentase Kelulusan 2
kali Masa Tempuh | Jumlah lulusan sampai akhir TS yang masuk saat
Kurikulum (PK2MTK) | TS-3 terhadap jumlah mahasiswa masuk saat TS3

Jumlah lulusan sampai akhir TS yang masuk saat
TS-1 terhadap jumlah mahasiswa masuk saat TS-
1

>60%
9 Rerata Persentase
publikasi ilmiah
Internasional
bereputasi, . PITS.2 + PITS.1 + PITS
Internasional, Nasional RPPID =
yang dihasilkan DPR DPR

dalam 3 (tiga) tahun
terakhir terhadap DPR
(PPID) =10%

10 | Rerata Persentase
Karya ilmiah DPR RPKID = KIDTS. 2 + KIDTS. 1 + KIDTS
yang digunakan DPR
masyarakat atau
Industri terhadap

jumlah DPR (PKID)

@\\ Dokumen ini telah ditanda tangani secara elektronik.
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No Standar

Indikator/Penilaian

Referensi

dalam 3 (tiga) tahun
terakhir 210%

11 | Kurikulum program
studi minimal
mencakup:

a. Capaian
Pembelajaran
lulusan;

b. Masa Tempuh
Kurikulum;

c. Metode
pembelajaran;

d. Modalitas
pembelajaran;

e. Syarat kompetensi
dan/atau kualifikasi
calon mahasiswa;

Kurikulum

f. Penilaian hasil
belajar;

g. Materi pembelajaran
yang harus
ditempuh; dan

h. Tata cara
penerimaan
mahasiswa pada
berbagai tahapan
kurikulum.

12 | Pada program
magister/ magister

terapan, beban belajar
berada pada rentang
54 (lima puluh empat)
satuan kredit semester

54 < Total SKS < 74

Peraturan Menteri
Pendidikan,
Kebudayaan, Riset,
Dan Teknologi Nomor
53 Tahun 2023
Tentang Penjaminan
Mutu Pendidikan
Tinggi

@\\ Dokumen ini telah ditanda tangani secara elektronik.
= I
WEY Token : 48axtTX5




No

Standar

Indikator/Penilaian

Referensi

sampai dengan 72
(tujuh puluh dua)
satuan kredit semester
yang dirancang dengan
Masa Tempuh
Kurikulum 3 (tiga)
semester sampai
dengan 4 (empat)
semester

13

RPS memuat capaian
pembelajaran, cara
menjapai tujuan
(strategi/metode), dan
cara menilai
ketercapaian capaian
pembelajaran

RPS

14

Minimal 50% judul
penelitian DTPS yang
terintegrasi ke dalam

pembelajaran/
pengembangan
matakuliah dalam
bentuk materi
perkuliahan, studi

kasus, Bab/ Subbab
dalam buku ajar, atau

Jumlah Mata kuliah yang mengintegrasikan hasil
penelitian dan pengbdian terhadap jumlah mata
kuliah

bentuk lain yang
relevan

15 | Rubrik /portofolio
penilaian minimum Jumlah Mata kuliah yang memiliki rubrik
70% jumlah penilaian terhadap jumlah mata kuliah
matakuliah

Standar Sistem
Penjaminan Mutu
Internal (SPMI) IAIN
Ponorogo
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JENJANG DOKTOR

No

Standar

Indikator/Penilaian

Referensi

Jumlah mahasiswa
aktif dalam S (lima)
tahun terakhir (NMA)
saat TS =210

NMA=NMTS4+NMTS3+NMTS2+NMTS1+NMTS

Jumlah Dosen
Homebase (DH) 25

DH

Persentase Dosen Tidak
tetap terhadap Dosen
Penghitung Rasio (DPR)
dan tidak tetap (PDTT)
<40%

DTT

PDTT = 5pR + DTT

Rasio Mahasiswa Aktif
(NM) terhadap Dosen
Penghitung Rasio (DPR)
<10

RMD = NM
"~ DPR

Jumlah Lulusan dalam
S5 (lima tahun terakhir)
>5

NL = NL4 + NL3 + NL2 + NL1 + NL

Dosen
yang

Jumlah
Homebase
memiliki Jabatan
Akademik (PDJA)
Guru Besar saat TS
=2

PDJA=GB

Persentase Kelulusan 1
kali Masa Tempuh
Kurikulum (PK1MTK)
>30%

Jumlah lulusan sampai akhir TS yang masuk saat
TS-1 terhadap jumlah mahasiswa masuk saat TS-
1

Persentase Kelulusan 2

kali Masa Tempuh

Jumlah lulusan sampai akhir TS yang masuk saat
TS-3 terhadap jumlah mahasiswa masuk saat TS3

Peraturan Badan
Akreditasi Nasional
Perguruan Tinggi
Nomor 18 Tahun
2024 tentang
Instrumen

Pemantauan dan
Evaluasi Mutu
Program Studi untuk
Perpanjangan Status
Terakreditasi Melalui
Mekanisme Automasi
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No Standar Indikator/Penilaian Referensi

Kurikulum (PK2MTK)

>50%
9 Rerata Persentase
publikasi ilmiah
Internasional
bereputasi, . PITS.2 + PITS.1 + PITS
Internasional, Nasional RPPID =
yang dihasilkan DPR DPR

dalam 3 (tiga) tahun
terakhir terhadap DPR
(PPID) 210%

10 | Rerata Persentase
Karya ilmiah DPR
yang digunakan RPKID =
masyarakat atau
Industri terhadap
jumlah DPR (PKID)
dalam 3 (tiga) tahun
terakhir 210%

KIDTS. 2 + KIDTS.1 + KIDTS
DPR

11 | Kurikulum program Peraturan Menteri

studi minimal Pendidikan,

mencakup: Kebudayaan, Riset,

a. Capaian Dan Teknologi Nomor
Pembelajaran 53 Tahun 2023
lulusan; Tentang Penjaminan

b. Masa Tempuh Kurikulum Mutu Pendidikan
Kurikulum; Tinggi

c. Metode
pembelajaran;

d. Modalitas
pembelajaran;

e. Syarat kompetensi

,@“‘\ Dokumen ini telah ditanda tangani secara elektronik.
IS
‘ﬁ.ﬁ___,--) Token : 48axtTX5



No Standar Indikator/Penilaian Referensi

dan/atau kualifikasi
calon mahasiswa;

f. Penilaian hasil
belajar;

g. Materi pembelajaran
yang harus
ditempuh; dan

h. Tata cara
penerimaan
mahasiswa pada
berbagai tahapan
kurikulum.

12 | Pada program
doktor/doktor terapan,

Masa Tempuh

Kurikulum dirancang

sepanjang 6 (enam)

semester yang terdiri

atas: Kurikulum

a. 2 (dua) semester
pembelajaran yang
mendukung
penelitian; dan

b. 4 (empat) semester

penelitian.
13 | RPS memuat capaian
pembelajaran, cara
menjapai tujuan
(strategi/metode), dan RPS
cara menilai
ketercapaian capaian
pembelajaran

,@“‘\ Dokumen ini telah ditanda tangani secara elektronik.
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kasus, Bab/ Subbab
dalam buku ajar, atau

No Standar Indikator/Penilaian Referensi
14 | Minimal 50%  judul Standar Sistem
penelitian DTPS yang Penjaminan Mutu
terintegrasi ke dalam Internal (SPMI) IAIN
pembelajaran/ Ponorogo
pengeml?angan Jumlah Mata kuliah yang mengintegrasikan hasil
matakuliah dalam oy . >
.| penelitian dan pengbdian terhadap jumlah mata
bentuk materi .
- . kuliah
perkuliahan, studi

bentuk lain yang
relevan

15 | Rubrik/portofolio
penilaian minimum Jumlah Mata kuliah yang memiliki rubrik
70% jumlah penilaian terhadap jumlah mata kuliah
matakuliah

REKTOR
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
KIAI AGENG MUHAMMAD BESARI PONOROGO,

$

EVI MUAFIAH
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PROGRAM STUDI

S1-SARJANA
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LAPORAN
AUDIT MUTU INTERNAL PROGRAM STUDI

UNIVERSITAS ISLAM NEGER!

KIAI AGENG MUHAMMAD BESARI
PONOROGO
Program Studi : Hukum Keluarga Islam
Fakultas : Syariah
Ketua Program Studi : Dr. Lukman Santoso, M .H.
Ketua Auditor : Hestu Wilujeng, M.Pd.
Anggota Auditor X Wahid Hariyanto, M.Pd

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
KIAl AGENG MUHAMMAD BESARI PONOROGO
Lembaga Penjaminan Mutu
2025



LAPORAN AUDIT MUTU INTERNAL PROGRAM STUDI

. PENDAHULUAN

Fakultas : Syariah

Program Studi - Hukum Keluarga Islam

Alamat . JI. Puspita Jaya, Krajan, Pintu, Kec. Jenangan, Ponorogo

Kaprodi : Dr. Lukman Santoso, M.H.

Tanggal Audit : 28 Juli 2025

Ketua Auditor : Hestu Wilujeng, M.Pd.

Tanda Tangan 1‘ SF Tanda Tangan &)y -
Ketua Auditor: ]sz Ketua Prodi: I/ SN

TEMUAN POSITIF - TP

Dosen homebase dan penghitung rasio sudah memenuhi kriteria

2
Persentase Dosen Penghitung Rasio yang memiliki Jabatan Akademik 280%

3 Persentase Dosen Tidak tetap terhadap Dosen Penghitung Rasio (DPR) dan
tidak tetap (PDTT) <40%

4 Rasio Mahasiswa Aktif (NM) terhadap Dosen Penghitung Rasio (DPR) <40
Pada program sarjana atau sarjana terapan, beban belajar minimal 144

S (seratus empat puluh empat) satuan kredit semester yang dirancang
dengan Masa Tempuh Kurikulum 8 (delapan) semester

6 Distribusi beban belajar pada semester satu paling banyak 20 (dua puluh)
satuan kredit semester

7 Distribusi beban belajar pada semester dua paling banyak 20 (dua puluh)
satuan kredit semester

8 Dokumen kurikulum sudah memuat komponen yang disyaratkan.
Memiliki mahasiswa yang berprestasi di tingkat internasional dan nasional.

9 Strategi pendampingan meraih prestasi perlu dibuat agar bisa lebih
meningkatkan prestasi mahasiswa.

10 Rerata Persentase Karya ilmiah DPR yang digunakan masyarakat atau

Industri terhadap jumlah DPR (PKID) dalam 3 tahun terakhir 210%




lll. RINGKASAN TEMUAN AUDIT

Sub area (unit

No kerja) Deskripsi/uraian temuan Kategori Temuan
Hukum Keluarga |Pada prodi HKI mengalami Observasi
1 Islam penurunan jumlah mahasiswa baru,

meskipun masih dalam batas wajar

RPS di prodi sudah sesuai, sudah Observasi
2 diotorasi pedoman namun masih
berbentuk google doc

Integrasi penelitian dan pkm sudah [Observasi
3 dilakukan tapi belum mencapai
standar yang ditetapkan

Mata kuliah belum memiliki rubrik Minor
4 penilaian yang terstandarisasi

Sudah dilakukan magang, tetapi
belum ada konversi nilai untuk

magang mandiri

12 Observasi

IV. KESIMPULAN AUDIT

Pelaksanaan Audit Mutu Internal (AMI) Tahun 2025 di tingkat Program Studi telah
berjalan dengan lancar dan sesuadi dengan prosedur yang berlaku. Audit tahun ini
difokuskan pada lima aspek utama, yaitu Dosen, Mahasiswa, Kurikulum dan
Pembelagjaran, Lulusan dan Kinerja Lulusan, serta Prestasi Mahasiswa dan
Produktivitas Dosen. Proses audit dilaksanakan secara objektif, partisipatif, dan
berbasis eviden, dengan tujuan menilai ketercapaian standar mutu serta
implementasi sistem penjaminan mutu internal.

Secara umum, hasil audit menunjukkan adanya temuan positif yang menjadi
kekuatan program studi dan perlu dipertahankan serta ditingkatkan secara
berkelanjutan. Selain itu, terdapat pula beberapa temuan yang menunjukkan
adanya kekurangan yang harus segera ditindaklanjuti dengan langkah-langkah
perbaikan yang terukur dan terencana. Temuan-temuan tersebut menjadi bahan
evaluasi penting untuk memperkuat tata kelola dan kinerja program studi secara
menyeluruh.

Diharapkan pelaksanaan AMI ini tidak hanya menjadi bagian dari siklus penjaminan
mutu, tetapi juga menjadi momentum strategis untuk membangun budaya mutu
yang lebih kuat dan konsisten di lingkungan program studi. Dengan semangat
perbaikan berkelanjutan, program studi diharapkan mampu bertransformasi
menjadi entitas akademik yang unggul dan adaptif dalam menghadapi tantangan
global di bidang pendidikan tinggi.



V. LAMPIRAN AUDIT:

Form 1 (Rencana Audit Mutu Internal)

Form 2 (Checklist Audif)

Form 3 (Temuan Audit & Permintaan Tindakan Koreksi)
Form 4 (Log Temuan Audit)

Dokumentasi, Berita Acara & Daftar Hadir

O ML=



LAMPIRAN - LAMPIRAN



KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI KIAI AGENG MUHAMMAD BESARI PONOROGO

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

JI. Puspita Jaya, Krajan, Pintu, Kec. Jenangan, Kabupaten Ponorogo, Jawa Timur 63492

FM-AMI/01/00

RENCANA AUDIT MUTU INTERNAL

Hal 1 dari
1

TUJUAN

1. Menilai sejauh mana program studi telah memenuhi standar nasional dan internal yang berlaku.

2. Memberikan rekomendasi perbaikan dan pengembangan berkelanjutan dalam kerangka peningkatan mutu akademik
dan tata kelola program studi.

RUANG LINGKUP

. Dosen
. Mahasiswa

. Prestasi Mahasiswa
. Produktivitas Dosen

DU WN

. Kurikulum dan Pembelajaran
. Lulusan dan Kinerja Lulusan

AREA AUDIT

STANDAR/KRITERIA/REF

Hukum Keluarga Islam

Permendikbudristek No 53 Tahun 2023
PerBAN-PT No 18 Tahun 2024
Standar SPMI IAIN Ponorogo

AUDITI

Tanggal Audit 28 Juli 2025

Dr. Lukman Santoso, M.H.
Umarwan Sutopo, M.H.I.

Periode Audit

Ketua Auditor Hestu Wilujeng, M.Pd.

Anggota Auditor Wahid Hariyanto, M.Pd

Distribusi |Auditi Auditor LPM Arsip

Tgl/Jam Unit kerja/ Proses Auditor Auditi Ruang Lingkup
28 Juli Hukum Keluarga Islam Hestu Wilujeng, M.Pd. Dr. Lukman Santoso, M.H. Dosen

2025/ Wahid Hariyanto, M.Pd Umarwan Sutopo, M.H.I. Mahasiswa

08.00 - Kurikulum dan
11.00 Pembelajaran

Lulusan dan Kinerja
Prestasi Mahasiswa
Produktivitas Dosen

Ponorogo, 28 Juli 2025

Ketua }py' -




KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI KIAl AGENG MUHAMMAD BESARI PONOROGO
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

JI. Puspita Jaya, Krajan, Pintu, Kec. Jenangan, Kabupaten Ponorogo, Jawa Timur 63492

FM-AMI/02/00

CHECKLIST AUDIT MUTU INTERNAL

Hal 1 dari 2

Tanggal (28 Juli 2025 Lokasi Hukum Keluarga Islam
Permendikbudristek No 53 Tahun 2023 Dr. Lukman Santoso, M.H.

Standar |PerBAN-PT No 18 Tahun 2024 Umarwan Sutopo, M.H.1.
Standar SPMI IAIN Ponorogo Auditi

Auditor Hestfj Wllu.Jeng, M.Pd.
Wahid Hariyanto, M.Pd

Pertanyaan Referensi Bukti/ Ket

Jumlah Dosen Homebase (DH) 25

PerBAN-PT No 18 Tahun 2024
Nomor 2

Terkonfimasi
memenuhi standar

Persentase Dosen Penghitung Rasio yang
memiliki Jabatan Akademik 280%

PerBAN-PT No 18 Tahun 2024
Nomor 6

Terkonfimasi
memenuhi

Persentase Dosen Tidak tetap terhadap Dosen
Penghitung Rasio (DPR) dan tidak tetap (PDTT)
<40%

PerBAN-PT No 18 Tahun 2024
Nomor 3

Terkonfimasi
memenuhi

Rasio Mahasiswa Aktif (NM) terhadap Dosen
Penghitung Rasio (DPR) <40

PerBAN-PT No 18 Tahun 2024
Nomor 4

Terkonfimasi
memenuhi dengan

rasio 1:14
Rerata Persentase Penurunan jumlah PerBAN-PT No 18 Tahun 2024 Terkonfimasi
mahasiswa baru dalam 5 (lima) tahun terkahir |Nomor 1 memenubhi

(PPM) <20%

Pada program sarjana atau sarjana terapan,
beban belajar minimal 144 (seratus empat
puluh empat) satuan kredit semester yang
dirancang dengan Masa Tempuh Kurikulum 8
(delapan) semester

Permendikbudridtek No 53 Tahun
2023 Pasal 18 Ayat (1)

Terkonfimasi
memenuhi sebanyak
148 SKS

Distribusi beban belajar pada semester satu
paling banyak 20 (dua puluh) satuan kredit
semester

Permendikbudridtek No 53 Tahun
2023 Pasal 18 Ayat (2a)

Terkonfimasi
memenubhi.

Distribusi beban belajar pada semester dua
paling banyak 20 (dua puluh) satuan kredit
semester

Permendikbudridtek No 53 Tahun
2023 Pasal 18 Ayat (2a)

Terkonfimasi
memenuhi

RPS sudah tersedia pada kurikulum baru, Ada
beberapa matkul yang masih menggunakan
RPS format lama.

Standar SPMI Kriteria 6 Kode U4

Terkonfimasi
memenuhi

Minimal 50% judul penelitian DTPS yang
terintegrasi ke dalam pembelajaran/
pengembangan matakuliah dalam bentuk
materi perkuliahan, studi kasus, Bab/ Subbab
dalam buku ajar, atau bentuk lain yang
relevan.

Standar SPMI Kriteria 6 Kode U7

Terkonfimasi baru 66%
mata kuliah yang
mengintegrasikan
Penelitian dan PkM.

a. Rubrik/portofolio penilaian minimum 70%
jumlah matakuliah.

b. Tugas mata kuliah, soal UTS dan UAS
mengukur ketercapaian CPMK.

c. Tugas mata kuliah, soal UTS dan UAS telah
divalidasi.

Standar SPMI Kriteria 6 Kode U4

Soal UAS dan UTS sudah
divalidasi tetapi belum
ada rubrik penilaian.




Pertanyaan

Referensi

Bukti/ Ket

Kurikulum sudah mencakup aspek yang harus
terpenuhi.

Permendikbudridtek No 53 Tahun
2023 Pasal 44

Terkonfimasi
memenuhi

Persentase Kepesertaan mahasiswa yang
eligible mengikuti MBKM saat TS terhadap
jumlah mahasiswa eligible 210%

PerBAN-PT No 18 Tahun 2024
Nomor 13

Terkonfimasi MBKM
sudah terlaksana dalam
bentuk Magang. Belum
ada student exchange
dengan prodi diluar
prodi

Rerata Persentase keterlibatan mahasiswa
dalam memperoleh prestasi internasional,
nasional dan wilayah dalam 3 tahun terakhir
terhadap mahasiswa aktif saat TS 20,1

PerBAN-PT No 18 Tahun 2024
Nomor 10

Terkonfimasi
memenubhi. Prestasi
sudah ada, tetapi belum
dipublikasi melalui
website atau media
sosial.

Persentase Kelulusan 2 kali Masa Tempuh
Kurikulum (PK2MTK) 260%

PerBAN-PT No 18 Tahun 2024
Nomor 8

Terkonfimasi 2 x masa
tempuh kurikulum
belum terjalani.
Mahasiswa angakatan
pertama baru semester
12.

Persentase Kelulusan 1 kali Masa Tempuh
Kurikulum (PK1IMTK) 230%.

PerBAN-PT No 18 Tahun 2024
Nomor 7

Terkonfimasi
memenubhi. Sebesar

32%.
Rerata Persentase Penurunan Jumlah Lulusan |PerBAN-PT No 18 Tahun 2024 Terkonfimasi
dalam 5 (lima tahun terakhir) <20% Nomor 5 memenuhi

Rerata persentase kelulusan 1,5 kali Masa
Tempuh Kurikulum (PK1,5MTK) terhadap
jumlah lulusan saat TS tersebut dalam 3 tahun
terakhir < 20%

PerBAN-PT No 18 Tahun 2024
Nomor 9

Terkonfimasi Belum
Ada database terkait
lulusan mahasiswa tiap
angkatan.

Persentase lulusan TS-2 yang terserap
lapangan kerja kurang dari sama dengan 1
tahun terhadap jumlah

lulusan saat TS-2 220 %

PerBAN-PT No 18 Tahun 2024
Nomor 11

Terkonfimasi belum ada
lulusan.

Rerata Persentase publikasi ilmiah
Internasional bereputasi, Internasional,
Nasional yang dihasilkan DPR dalam 3 tahun
terakhir terhadap DPR (PPID) 210%

PerBAN-PT No 18 Tahun 2024
Nomor 12

Rerata persentase
publikasi dosen
melampaui 10%

Rerata Persentase Karya ilmiah DPR yang
digunakan masyarakat atau Industri terhadap
jumlah DPR (PKID) dalam 3 tahun terakhir
210%

PerBAN-PT No 18 Tahun 2024
Nomor 14

Terkonfimasi Rerata
persentase publikasi
dosen melampaui 10%

Ponorogo, 28 Juli 2025

i
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~.,-hg, M.Pd.




KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI KIAl AGENG MUHAMMAD BESARI PONOROGO
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

JI. Puspita Jaya, Krajan, Pintu, Kec. Jenangan, Kabupaten Ponorogo, Jawa Timur 63492

Prestasi Mahasiswa
Produktivitas Dosen

Kurikulum dan Pembelajaran 28 Juli 2025
Lulusan dan Kinerja Lulusan Auditor

TEMUAN AUDIT &
FM-AMI/03/00 v .
PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK) Hal 1 dari 2
Ruang Lingkup Area Audit Auditi
Dosen Hukum Keluarga Islam Dr. Lukman Santoso, M.H.
Mahasiswa Tanggal Audit Umarwan Sutopo, M.H.I.

Hestu Wilujeng, M.Pd.
Wahid Hariyanto, M.Pd

| Distribusi |Auditi

| |Auditor LPM Arsip

Kriteria

Mahasiswa Baru

Deskripsi Kondisi

Pada prodi HKI mengalami penurunan jumlah mahasiswa baru, meskipun masih dalam
batas wajar

Akar Penyebab

Ada persaingan dengan kampus PTN wilayah. Akreditasi masih baik.

Akibat Penurunan jumlah mahaiswa
Menyertakan orang fakultas atau prodi dalam sosialisasi pmb. Pembiayaan khusus
Rekomendasi PMB untuk prodi.
Kategori Minor
No. PTK 1

Rencana Perbaikan

Memperbesar Promosi (Online: Medsos, Web; Offline: Forum, Komunitas Alumni)

Jadwal Perbaikan

1 Tahun |Penanggung Jawab Wadek Ill dan Kajur

Kriteria

RPS

Deskripsi Kondisi

RPS di prodi sudah sesuai pedoman namun masih berbentuk google doc

Akar Penyebab

Mempermudah dosen pengampu MK untuk memperbaiki atau memodifikasi

Akibat Belum rapi dan belum terotorisasi.
Rekomendasi dipdf kan, diupload di web
Kategori Observasi

No. PTK 2

Rencana Perbaikan

Memastikan kembali bahwa semua dosen memiliki RPS dan disajikan pada Website
dalam bentuk pdf.

Jadwal Perbaikan

1 Semester |Penanggung Jawab Sekretaris Prodi

Kriteria

Integrasi Penelitian dan PkM dalam Pembelajaran

Deskripsi Kondisi

Integrasi penelitian dan pkm sudah dilakukan tapi belum mencapai standar yang
ditetapkan

Akar Penyebab

Belum semua dilaporkan

Akibat Belum mencapai standar minimal yang ditetapkan

Rekomendasi Ada sosialisasi ke dosen agar mengintegrasikan penelitian dan pkm ke MK
Kategori Observasi

No. PTK 3

Rencana Perbaikan

Edaran tagihan untuk mengintegrasikan Penelitian dan PKM pada RPS

Jadwal Perbaikan

1 Tahun Penanggung Jawab Wadek | dan Ketua Jurusan




Kriteria

Penilaian Pembelajaran

Deskripsi Kondisi

Mata kuliah belum memiliki rubrik penilaian yang terstandarisasi

Akar Penyebab

Belum ada pelatihan untuk dosen mengenai rubrik penilaian

Akibat Masing2 dosen membuat ijtihad sendiri

Rekomendasi Mengusulkan adanya pelatihan mengenai rubrik penilaian
Kategori Minor

No. PTK 4

Rencana Perbaikan

Melakukan pelatihan terkait standarisasi rubrik penilaian

Jadwal Perbaikan

1 Semester

Penanggung Jawab

Wadek 1 dan Kaprodi

Kriteria

MBKM

Deskripsi Kondisi

Sudah dilakukan magang, tetapi belum ada konversi nilai untuk magang mandiri

Akar Penyebab

Belum ada pedoman konversi magang mandiri

Akibat Magang mandiri hanya mendapatkan pengalaman dan sertifikat
Rekomendasi Penyusunan pedoman konversi magang sendiri

Kategori Observasi

No. PTK 5

Rencana Perbaikan

Penyusunan pedoman konversi magang sendiri.

Jadwal Perbaikan 1 Tahun Penanggung Jawab Wadek | dan Ketua Jurusan
Tempat Persetujuan

Pimpinan Auditi - Ketua Auditor

Dr. Lukman Santoso, i Hestu Wilujeng, M.Pd.

M.H. Y O

Direview oleh

Koordinator Pusat Audit dan
Pengendali Mutu Internal

Muhammad Ali Murtadlo, M.H.I




KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI KIAI AGENG MUHAMMAD BESARI PONOROGO

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

JI. Puspita Jaya, Krajan, Pintu, Kec. Jenangan, Kabupaten Ponorogo, Jawa Timur 63492

FM-AMI1/04/00

LOG TEMUAN AUDIT

|Ha| ldaril

No Sub area (unit kerja) [Deskripsi/uraian temuan Kategori Temuan
Hukum Keluarga Islam|Dosen homebase dan penghitung rasio sudah .

1 - Memenuhi
memenuhi kriteria
Persentase Dosen Penghitung Rasio yang memiliki M hi

2 Jabatan Akademik >80% emenunt
Persentase Dosen Tidak tetap terhadap Dosen

3 Penghitung Rasio (DPR) dan tidak tetap (PDTT) Memenuhi
<40%
Rasio Mahasiswa Aktif (NM) terhadap Dosen M hi

4 Penghitung Rasio (DPR) <40 emenun
Pada program sarjana atau sarjana terapan, beban
belajar minimal 144 (seratus empat puluh empat)

5 satuan kredit semester yang dirancang dengan Memenuhi
Masa Tempuh Kurikulum 8 (delapan) semester

6 Distribusi beban belajar pada semester satu paling Memenuhi
banyak 20 (dua puluh) satuan kredit semester

7 Distribusi beban belajar pada semester dua paling Memenuhi
banyak 20 (dua puluh) satuan kredit semester
Dokumen kurikulum sudah memuat komponen .

8 . Memenuhi
yang disyaratkan.
Memiliki mahasiswa yang berprestasi di tingkat
internasional dan nasional. Strategi pendampingan

9 meraih prestasi perlu dibuat agar bisa lebih Memenuhi
meningkatkan prestasi mahasiswa.
Rerata Persentase Karya ilmiah DPR yang digunakan
masyarakat atau Industri terhadap jumlah DPR .

10 . Memenuhi
(PKID) dalam 3 tahun terakhir 210%

No Sub area (unit kerja) |Deskripsi/uraian temuan Kategori Temuan
Hukum Keluarga Islam|Pada prodi HKI mengalami penurunan jumlah

1 mahasiswa baru, meskipun masih dalam batas Observasi
wajar
RPS di prodi sudah sesuai, sudah diotorasi pedoman

2 namun masih berbentuk google doc Observasi
Integrasi penelitian dan pkm sudah dilakukan tapi

3 belum mencapai standar yang ditetapkan Observasi
Mata kuliah belum memiliki rubrik penilaian yang

4 terstandarisasi Minor
Sudah dilakukan magang, tetapi belum ada konversi

5 Observasi

nilai untuk magang mandiri

Ponorogo, 28 Juli 2025

Ketua ’i“’“*m

Hestu'v.—;

—_1g, M.Pd.
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI PONOROGO

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
Terakreditasi Unggul sesuai SK BAN-PT Nomor : 1975/SK/BAN-PT/AK/PT/X/2024

laln Alamat: Jalan Puspita Jaya, Ponorogo, 63492 | Telp. (0352) 481277, Fax (0352) 461893
FONORGGO Website: www.Ipm.iainponorogo.ac.id | E-mail: lpm@ iainponorogo.ac.id
BERITA ACARA
AUDIT MUTU INTERNAL AKADEMIK
TAHUN 2025

Pada hari ini Senin tanggal 28 bulan Juli tahun 2025, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : Dr. Lukman Santoso, M.H.
Jabatan : Auditee

Program Studi : S1 - Hukum Keluarga Islam
Fakultas : Syariah

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA, dan
Nama : Dr. Hestu Wilujeng, M.Pd
Jabatan : Auditor

Selanjutnya disebut sebagai PTHAK KEDUA.

Dalam kedudukannya masing-masing, pihak pertama sepakat menyediakan dokumen dan
pihak kedua sepakat untuk melakukan pemeriksaan kelengkapan dokumen mutu akademik
internal Tahun Akademik 2024/2025 pada program studi tersebut di atas.
Hasil validasi kelengkapan kegiatan dokumen mengacu pada:

1. Surat Keputusan Rektor Nomor B-601/In.32.1/04/2022 Tentang Standart Penjaminan

Mutu Internal Institut Agama Islam Negeri Ponorogo Tahun 2022; dan

2. Surat Keputusan Rektor Nomor B-611/In.32.1/05/2023 tentang Pedoman Audit Mutu
Internal TAIN Ponorogo.
SK Rektor Nomor 1728 Tahun 2025 Tentang Penetapan Instrumen Audit Mutu Internal
Universitas Islam Negeri Kiai Ageng Muhammad Besari Ponorogo.

L2

Demikian berita acara assessmen lapangan audit mutu internal ini dibuat untuk digunakan
sebagaimana mestinya.
Ponorogo, 28 Juli 2025

PIHAK PERTAMA PIHAK KEDUA
AUDITEE AUDITOR

\"p A

Dr. I:ZHan Santoso, M.H. Dr. Hestu Wilujeng, M.Pd




Website: hit

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI PONOROGO

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
Alamat: J1. Puspita Jaya, Pintu, Jenangan, Ponorogo, Jawa Timur 63492
Telp. (0352) 481277, Fax (0352) 461893
s.//lpm iainponorogo.ac.id/ | E-mail: lpm({@iainponorogo.ac.id

DAFTAR HADIR
AUDIT MUTU INTERNAL AKADEMIK
TAHUN 2025
Hari/Tanggal Senin, 28 Juli 2025
Waktu 08.00 s.d. selesai
Unit Kerja Fakultas Syariah
NO NAMA JABATAN TANDA TANGAN
1. tpd—}egm Wiluwyéng , M. Pd. Avdiror L. m
2. | Wawd ‘\"Q\r;l_.,an'to M. P4 ) - 2 -—12 2
3. Dr. Lukman Cantoco, M. H . Pruditee > ﬁ#’_.—l
4. Umarwon Suto Po ., M.H. | /‘%
5. 5.
6. 6.
7 A
8. 8.
9' 9.
10. 10.
Ponorogo, Juli 2025
Auditee, Lead Anditor,

-~

-

Lukman Santoso

Mengetahui,
Dekan Fakultas Syariah,

usniati Rofiah, M.SL

Prof-T37.
mp.}ﬁml 102000032001




UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
KIAI AGENG MUHAMMAD BESARI

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
KIAIAGENG MUHAMMAD BESARI PONOROGO
2025

PONOROGO

@lpm_uinpo www.lb'm_.iainponorogo.ac.id-' EJ pm@iainponorogo.ac.id



LAPORAN AMI

(Audit Mutu Internal)

PROGRAM STUDI

S1-SARJANA
HUKUM EKONOMI SYARIAH

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
UIN KIAIAGENG MUHAMMAD BESARI PONOROGO
2025

@lpm_uinpo & www.lpm.ainponorogo.acid = lpm@iainponorogo.ac.id




LAPORAN
AUDIT MUTU INTERNAL PROGRAM STUDI

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

KIAI AGENG MUHAMMAD BESARI
PONOROGO
Program Studi : Hukum Ekonomi Syariah
Fakultas : Syariah
Ketua Program Studi : Wahyu Saputra, M. H.Li.
Ketua Auditor : Dr. Umi Rohmah, M.Pd.
Anggota Auditor X Ulum Fatmahanik, M.Pd

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
KIAl AGENG MUHAMMAD BESARI PONOROGO
Lembaga Penjaminan Mutu
2025



LAPORAN AUDIT MUTU INTERNAL PROGRAM STUDI

. PENDAHULUAN

Fakultas : Syariah

Program Studi : Hukum Ekonomi Syariah

Alamat . JI. Puspita Jaya, Krajan, Pintu, Kec. Jenangan, Ponorogo

Kaprodi

: Wahyu Saputra, M.H.Li.

Tanggal Audit : 28 Juli 2025
Ketua Auditor : Dr. Umi Rohmah, M.Pd.

Tanda Tangan \j’\gé ) Tanda Tangan [ .,;'ir \
Ketua Auditor: / Ketua Prodi: \/ o '

A

F

TEMUAN POSITIF - TP

Dosen homebase dan penghitung rasio sudah memenuhi kriteria

2
Persentase Dosen Penghitung Rasio yang memiliki Jabatan Akademik 280%

3 Persentase Dosen Tidak tetap terhadap Dosen Penghitung Rasio (DPR) dan
tidak tetap (PDTT) <40%

4 Rasio Mahasiswa Aktif (NM) terhadap Dosen Penghitung Rasio (DPR) <40
Pada program sarjana atau sarjana terapan, beban belajar minimal 144

S (seratus empat puluh empat) satuan kredit semester yang dirancang
dengan Masa Tempuh Kurikulum 8 (delapan) semester

6 Distribusi beban belajar pada semester satu paling banyak 20 (dua puluh)
satuan kredit semester

7 Distribusi beban belajar pada semester dua paling banyak 20 (dua puluh)
satuan kredit semester

8 Dokumen kurikulum sudah memuat komponen yang disyaratkan.
Memiliki mahasiswa yang berprestasi di tingkat internasional dan nasional.

9 Strategi pendampingan meraih prestasi perlu dibuat agar bisa lebih
meningkatkan prestasi mahasiswa.

10 RPS sudah tersedia pada kurikulum baru dan terdokumentasi dengan baik

di website resmi prodi HES

11

Rerata Persentase Karya ilmiah DPR yang digunakan masyarakat atau
Industri ferhadap jumlah DPR (PKID) dalam 3 tahun terakhir 210%




lll. RINGKASAN TEMUAN AUDIT

Sub area (unit

No kerja) Deskripsi/uraian temuan Kategori Temuan
Hukum Ekonomi |Pada prodi HES mengalami Observasi
] Syariah penurunan jumlah mahasiswa baru,

meskipun masih dalam batas wajar

Integrasi penelitian dan pkm sudah [Observasi
2 dilakukan tapi belum mencapai
standar yang ditetapkan

Mata kuliah belum memiliki rubrik Minor

3 penilaian yang terstandarisasi
Sudah dilakukan magang, tetapi Observasi
4 belum ada konversi nilai untuk

magang mandiri

IV. KESIMPULAN AUDIT

Pelaksanaan Audit Mutu Internal (AMI) Tahun 2025 di tingkat Program Studi telah
berjalan dengan lancar dan sesuai dengan prosedur yang berlaku. Audit tahun ini
difokuskan pada lima aspek utama, yaitu Dosen, Mahasiswa, Kurikulum dan
Pembelajaran, Lulusan dan Kinerja Lulusan, serta Prestasi Mahasiswa dan
Produktivitas Dosen. Proses audit dilaksanakan secara objektif, partisipatif, dan
berbasis eviden, dengan tujuan menilai ketercapaian standar mutu serta
implementasi sistem penjaminan mutu internal.

Secara umum, hasil audit menunjukkan adanya temuan positif yang menjadi
kekuatan program studi dan perlu dipertahankan serta ditingkatkan secara
berkelanjutan. Selain itu, terdapat pula beberapa temuan yang menunjukkan
adanya kekurangan yang harus segera ditindaklanjuti dengan langkah-langkah
perbaikan yang terukur dan terencana. Temuan-temuan tersebut menjadi bahan
evaluasi penting untuk memperkuat tata kelola dan kinerja program studi secara
menyeluruh.

Diharapkan pelaksanaan AMI ini tidak hanya menjadi bagian dari siklus penjaminan
mutu, tetapi juga menjadi momentum strategis untuk membangun budaya mutu
yang lebih kuat dan konsisten di lingkungan program studi. Dengan semangat
perbaikan berkelanjutan, program studi diharapkan mampu bertransformasi
menjadi entitas akademik yang unggul dan adaptif dalam menghadapi tantangan
global di bidang pendidikan tinggi.

V. LAMPIRAN AUDIT:

Form 1 (Rencana Audit Mutu Internal)

Form 2 (Checklist Audif)

Form 3 (Temuan Audit & Permintaan Tindakan Koreksi)
Form 4 (Log Temuan Audit)

Dokumentasi, Berita Acara & Daftar Hadir
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LAMPIRAN - LAMPIRAN



KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI KIAI AGENG MUHAMMAD BESARI PONOROGO
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

JI. Puspita Jaya, Krajan, Pintu, Kec. Jenangan, Kabupaten Ponorogo, Jawa Timur 63492

Hal 1 dari

FM-AMI/01/00 RENCANA AUDIT MUTU INTERNAL 1

TUJUAN

1. Menilai sejauh mana program studi telah memenuhi standar nasional dan internal yang berlaku.

2. Memberikan rekomendasi perbaikan dan pengembangan berkelanjutan dalam kerangka peningkatan mutu akademik
dan tata kelola program studi.

RUANG LINGKUP

1. Dosen
2. Mahasiswa
3. Kurikulum dan Pembelajaran
4. Lulusan dan Kinerja Lulusan
5. Prestasi Mahasiswa
6. Produktivitas Dosen
AREA AUDIT STANDAR/KRITERIA/REF
Permendikbudristek No 53 Tahun 2023
Hukum Ekonomi Syariah PerBAN-PT No 18 Tahun 2024

Standar SPMI IAIN Ponorogo

AUDITI Tanggal Audit 28 Juli 2025
Wahyu Saputra, M.H.Li. Periode Audit
Anjar Kususiyanah, M.Hum. Ketua Auditor Dr. Umi Rohmah, M.Pd.

Anggota Auditor Ulum Fatmahanik, M.Pd

Distribusi |Auditi Auditor LPM Arsip

Tgl/Jam Unit kerja/ Proses Auditor Auditi Ruang Lingkup
28 Juli Hukum Ekonomi Syariah Dr. Umi Rohmah, M.Pd. Wahyu Saputra, M.H.Li. Dosen

2025/ Ulum Fatmahanik, M.Pd Anjar Kususiyanah, M.Hum. Mahasiswa

08.00 - Kurikulum dan
11.00 Pembelajaran

Lulusan dan Kinerja
Prestasi Mahasiswa
Produktivitas Dosen

Ponorogo, 28 Juli 2025
Ketua Auditor

Dr. uiiii nullinaii, wil.Pd.



KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI KIAl AGENG MUHAMMAD BESARI PONOROGO
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

JI. Puspita Jaya, Krajan, Pintu, Kec. Jenangan, Kabupaten Ponorogo, Jawa Timur 63492

FM-AMI/02/00

CHECKLIST AUDIT MUTU INTERNAL

Hal 1 dari 2

Tanggal (28 Juli 2025 Lokasi Hukum Ekonomi Syariah
Permendikbudristek No 53 Tahun 2023 Wahyu Saputra, M.H.Li.

Standar |PerBAN-PT No 18 Tahun 2024 Anjar Kususiyanah, M.Hum.
Standar SPMI IAIN Ponorogo Auditi

Auditor Dr. Umi Rohmah, M.Pd.
Ulum Fatmahanik, M.Pd

Pertanyaan Referensi Bukti/ Ket

Jumlah Dosen Homebase (DH) 25

PerBAN-PT No 18 Tahun 2024
Nomor 2

Terkonfimasi
memenuhi standar

Persentase Dosen Penghitung Rasio yang
memiliki Jabatan Akademik 280%

PerBAN-PT No 18 Tahun 2024
Nomor 6

Terkonfimasi
memenuhi

Persentase Dosen Tidak tetap terhadap Dosen
Penghitung Rasio (DPR) dan tidak tetap (PDTT)
<40%

PerBAN-PT No 18 Tahun 2024
Nomor 3

Terkonfimasi
memenuhi

Rasio Mahasiswa Aktif (NM) terhadap Dosen
Penghitung Rasio (DPR) <40

PerBAN-PT No 18 Tahun 2024
Nomor 4

Terkonfimasi
memenuhi dengan

rasio 1:14
Rerata Persentase Penurunan jumlah PerBAN-PT No 18 Tahun 2024 Terkonfimasi
mahasiswa baru dalam 5 (lima) tahun terkahir |Nomor 1 memenubhi

(PPM) <20%

Pada program sarjana atau sarjana terapan,
beban belajar minimal 144 (seratus empat
puluh empat) satuan kredit semester yang
dirancang dengan Masa Tempuh Kurikulum 8
(delapan) semester

Permendikbudridtek No 53 Tahun
2023 Pasal 18 Ayat (1)

Terkonfimasi
memenuhi sebanyak
148 SKS

Distribusi beban belajar pada semester satu
paling banyak 20 (dua puluh) satuan kredit
semester

Permendikbudridtek No 53 Tahun
2023 Pasal 18 Ayat (2a)

Terkonfimasi
memenubhi.

Distribusi beban belajar pada semester dua
paling banyak 20 (dua puluh) satuan kredit
semester

Permendikbudridtek No 53 Tahun
2023 Pasal 18 Ayat (2a)

Terkonfimasi
memenuhi

RPS sudah tersedia pada kurikulum baru dan
terdokumentasi dengan baik di website resmi
prodi HES

Standar SPMI Kriteria 6 Kode U4

Terkonfimasi
memenuhi

Minimal 50% judul penelitian DTPS yang
terintegrasi ke dalam pembelajaran/
pengembangan matakuliah dalam bentuk
materi perkuliahan, studi kasus, Bab/ Subbab
dalam buku ajar, atau bentuk lain yang
relevan.

Standar SPMI Kriteria 6 Kode U7

Terkonfimasi baru 66%
mata kuliah yang
mengintegrasikan
Penelitian dan PkM.

a. Rubrik/portofolio penilaian minimum 70%
jumlah matakuliah.

b. Tugas mata kuliah, soal UTS dan UAS
mengukur ketercapaian CPMK.

c. Tugas mata kuliah, soal UTS dan UAS telah
divalidasi.

Standar SPMI Kriteria 6 Kode U4

Soal UAS dan UTS sudah
divalidasi tetapi belum
ada rubrik penilaian.




Pertanyaan

Referensi

Bukti/ Ket

Kurikulum sudah mencakup aspek yang harus
terpenuhi.

Permendikbudridtek No 53 Tahun
2023 Pasal 44

Terkonfimasi
memenuhi

Persentase Kepesertaan mahasiswa yang
eligible mengikuti MBKM saat TS terhadap
jumlah mahasiswa eligible 210%

PerBAN-PT No 18 Tahun 2024
Nomor 13

Terkonfimasi MBKM
sudah terlaksana dalam
bentuk Magang. Belum
ada student exchange
dengan prodi diluar
prodi

Rerata Persentase keterlibatan mahasiswa
dalam memperoleh prestasi internasional,
nasional dan wilayah dalam 3 tahun terakhir
terhadap mahasiswa aktif saat TS 20,1

PerBAN-PT No 18 Tahun 2024
Nomor 10

Terkonfimasi
memenubhi. Prestasi
sudah ada, tetapi belum
dipublikasi melalui
website atau media
sosial.

Persentase Kelulusan 2 kali Masa Tempuh
Kurikulum (PK2MTK) 260%

PerBAN-PT No 18 Tahun 2024
Nomor 8

Terkonfimasi 2 x masa
tempuh kurikulum
belum terjalani.
Mahasiswa angakatan
pertama baru semester
12.

Persentase Kelulusan 1 kali Masa Tempuh
Kurikulum (PK1IMTK) 230%.

PerBAN-PT No 18 Tahun 2024
Nomor 7

Terkonfimasi
memenubhi. Sebesar

32%.
Rerata Persentase Penurunan Jumlah Lulusan |PerBAN-PT No 18 Tahun 2024 Terkonfimasi
dalam 5 (lima tahun terakhir) <20% Nomor 5 memenuhi

Rerata persentase kelulusan 1,5 kali Masa
Tempuh Kurikulum (PK1,5MTK) terhadap
jumlah lulusan saat TS tersebut dalam 3 tahun
terakhir < 20%

PerBAN-PT No 18 Tahun 2024
Nomor 9

Terkonfimasi Belum
Ada database terkait
lulusan mahasiswa tiap
angkatan.

Persentase lulusan TS-2 yang terserap
lapangan kerja kurang dari sama dengan 1
tahun terhadap jumlah

lulusan saat TS-2 220 %

PerBAN-PT No 18 Tahun 2024
Nomor 11

Terkonfimasi belum ada
lulusan.

Rerata Persentase publikasi ilmiah
Internasional bereputasi, Internasional,
Nasional yang dihasilkan DPR dalam 3 tahun
terakhir terhadap DPR (PPID) 210%

PerBAN-PT No 18 Tahun 2024
Nomor 12

Rerata persentase
publikasi dosen
melampaui 10%

Rerata Persentase Karya ilmiah DPR yang
digunakan masyarakat atau Industri terhadap
jumlah DPR (PKID) dalam 3 tahun terakhir
210%

PerBAN-PT No 18 Tahun 2024
Nomor 14

Terkonfimasi Rerata
persentase publikasi
dosen melampaui 10%

Ponorogo, 28 Juli 2025
Ketua Auditor

o

Dr. umi Kohman, M.Pd.




KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI KIAl AGENG MUHAMMAD BESARI PONOROGO
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

JI. Puspita Jaya, Krajan, Pintu, Kec. Jenangan, Kabupaten Ponorogo, Jawa Timur 63492

FM-AMI/03/00

TEMUAN AUDIT &
PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)

Prestasi Mahasiswa
Produktivitas Dosen

Ruang Lingkup Area Audit Auditi

Dosen Hukum Ekonomi Syariah Wahyu Saputra, M.H.Li.
Mahasiswa Tanggal Audit Anjar Kususiyanah, M.Hum.
Kurikulum dan Pembelajaran 28 Juli 2025

Lulusan dan Kinerja Lulusan Auditor

Dr. Umi Rohmah, M.Pd.
Ulum Fatmahanik, M.Pd

| Distribusi |Auditi

|Auditor LPM Arsip

Kriteria

Mahasiswa Baru

Deskripsi Kondisi

Pada prodi HES mengalami penurunan jumlah mahasiswa baru, meskipun masih
dalam batas wajar

Akar Penyebab

Ada persaingan dengan kampus PTN wilayah. Akreditasi masih baik.

Akibat Penurunan jumlah mahaiswa
Menyertakan orang fakultas atau prodi dalam sosialisasi pmb. Pembiayaan khusus
Rekomendasi PMB untuk prodi.
Kategori Minor
No. PTK 1

Rencana Perbaikan

Memperbesar Promosi (Online: Medsos, Web; Offline: Forum, Komunitas Alumni)

Jadwal Perbaikan

1 Tahun |Penanggung Jawab Wadek Ill dan Kajur

Kriteria

Integrasi Penelitian dan PkM dalam Pembelajaran

Deskripsi Kondisi

Integrasi penelitian dan pkm sudah dilakukan tapi belum mencapai standar yang
ditetapkan

Akar Penyebab

Belum semua dilaporkan

Akibat Belum mencapai standar minimal yang ditetapkan

Rekomendasi Ada sosialisasi ke dosen agar mengintegrasikan penelitian dan pkm ke MK
Kategori Observasi

No. PTK 2

Rencana Perbaikan

Edaran tagihan untuk mengintegrasikan Penelitian dan PKM pada RPS

Jadwal Perbaikan

1 Tahun Penanggung Jawab Wadek | dan Ketua Jurusan

Kriteria

Penilaian Pembelajaran

Deskripsi Kondisi

Mata kuliah belum memiliki rubrik penilaian yang terstandarisasi

Akar Penyebab

Belum ada pelatihan untuk dosen mengenai rubrik penilaian

Akibat Masing2 dosen membuat ijtihad sendiri

Rekomendasi Mengusulkan adanya pelatihan mengenai rubrik penilaian
Kategori Minor

No. PTK 3

Rencana Perbaikan

Melakukan pelatihan terkait standarisasi rubrik penilaian

Jadwal Perbaikan

1 Semester Penanggung Jawab Wadek 1 dan Kaprodi

Hal 1 dari 2




Kriteria

MBKM

Deskripsi Kondisi

Sudah dilakukan magang, tetapi belum ada konversi nilai untuk magang mandiri

Akar Penyebab

Belum ada pedoman konversi magang mandiri

Akibat

Magang mandiri hanya mendapatkan pengalaman dan sertifikat

Rekomendasi Penyusunan pedoman konversi magang sendiri
Kategori Observasi
No. PTK 4

Rencana Perbaikan

Penyusunan pedoman konversi magang sendiri.

Jadwal Perbaikan 1 Tahun Penanggung Jawab Wadek | dan Ketua Jurusan
Tempat Persetujuan
Pimpinan Auditi Ketua Auditor
Wahyu Saputra, Dr. Umi Rohmah, M.Pd. mé %
M.H.Li. /
Direview oleh
Koordinator Pusat Audit d A /
ooraina or. usat Audit dan Muhammad Ali Murtadlo, M.H.I e M
Pengendali Mutu Internal ( _____ 4—, iz




KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI KIAI AGENG MUHAMMAD BESARI PONOROGO

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

JI. Puspita Jaya, Krajan, Pintu, Kec. Jenangan, Kabupaten Ponorogo, Jawa Timur 63492

FM-AMI1/04/00

LOG TEMUAN AUDIT

|Ha| ldaril

No

Sub area (unit kerja)

Deskripsi/uraian temuan

Kategori Temuan

Hukum Ekonomi
Syariah

10

11

Dosen homebase dan penghitung rasio sudah
memenuhi kriteria

Memenuhi

Persentase Dosen Penghitung Rasio yang memiliki
Jabatan Akademik >80%

Memenuhi

Persentase Dosen Tidak tetap terhadap Dosen
Penghitung Rasio (DPR) dan tidak tetap (PDTT)
<40%

Memenuhi

Rasio Mahasiswa Aktif (NM) terhadap Dosen
Penghitung Rasio (DPR) <40

Memenuhi

Pada program sarjana atau sarjana terapan, beban
belajar minimal 144 (seratus empat puluh empat)
satuan kredit semester yang dirancang dengan
Masa Tempuh Kurikulum 8 (delapan) semester

Memenuhi

Distribusi beban belajar pada semester satu paling
banyak 20 (dua puluh) satuan kredit semester

Memenuhi

Distribusi beban belajar pada semester dua paling
banyak 20 (dua puluh) satuan kredit semester

Memenuhi

Dokumen kurikulum sudah memuat komponen
yang disyaratkan.

Memenuhi

Memiliki mahasiswa yang berprestasi di tingkat
internasional dan nasional. Strategi pendampingan
meraih prestasi perlu dibuat agar bisa lebih
meningkatkan prestasi mahasiswa.

Memenuhi

RPS sudah tersedia pada kurikulum baru dan
terdokumentasi dengan baik di website resmi prodi
HES

Memenuhi

Rerata Persentase Karya ilmiah DPR yang digunakan
masyarakat atau Industri terhadap jumlah DPR
(PKID) dalam 3 tahun terakhir 210%

Memenuhi

No

Sub area (unit kerja)

Deskripsi/uraian temuan

Kategori Temuan

Hukum Ekonomi
Syariah

Pada prodi HES mengalami penurunan jumlah
mahasiswa baru, meskipun masih dalam batas
wajar

Observasi

Integrasi penelitian dan pkm sudah dilakukan tapi
belum mencapai standar yang ditetapkan

Observasi

Mata kuliah belum memiliki rubrik penilaian yang
terstandarisasi

Minor

Sudah dilakukan magang, tetapi belum ada konversi
nilai untuk magang mandiri

Observasi

Ponorogo, 28 Juli 2025

Ketua Auditor

i

Dr. Umi Rohmah, M.Pd.




Program Studi S1-Hukum Ekonomi Syariah

Fakultas Syariah
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI PONOROGO

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
Terakreditasi Unggul sesuai SK BAN-PT Nomor : 1975/SK/BAN-PT/AK/PT/X/2024
Alamat: Jalan Puspita Jaya, Ponorogo, 63492 | Telp. (0352) 481277, Fax (0352) 461893
Website: www.lpm.iainponorogo.ac.id | E-mail: lpm@jainponorogo.ac.id

BERITA ACARA
AUDIT MUTU INTERNAL AKADEMIK
TAHUN 2025

Pada hari ini Senin tanggal 28 bulan Juli tahun 2025, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : Wahyu Saputra, M.H.Li.
Jabatan : Auditee

Program Studi : S1 - Hukum Ekonomi Syariah
Fakultas : Syariah

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA, dan
Nama : Dr. Umi Rohmah, M.Pd
Jabatan : Auditor

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

Dalam kedudukannya masing-masing, pihak pertama sepakat menyediakan dokumen dan
pihak kedua sepakat untuk melakukan pemeriksaan kelengkapan dokumen mutu akademik
internal Tahun Akademik 2024/2025 pada program studi tersebut di atas.
Hasil validasi kelengkapan kegiatan dokumen mengacu pada:
1. Surat Keputusan Rektor Nomor B-601/In.32.1/04/2022 Tentang Standart Penjaminan
Mutu Internal Institut Agama Islam Negeri Ponorogo Tahun 2022; dan
2. Surat Keputusan Rektor Nomor B-611/In.32.1/05/2023 tentang Pedoman Audit Mutu
Internal IAIN Ponorogo.
3. SK Rektor Nomor 1728 Tahun 2025 Tentang Penetapan Instrumen Audit Mutu Internal
Universitas Islam Negeri Kiai Ageng Muhammad Besari Ponorogo.

Demikian berita acara assessmen lapangan audit mutu internal ini dibuat untuk digunakan
sebagaimana mestinya.
Ponorogo, 28 Juli 2025
PIHAK PERTAMA PIHAK KEDUA
AUDITOR

Dr. Umi Rohmah, M.Pd




KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI PONOROGO

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
Alamat: J1. Puspita Jaya, Pintu, Jenangan, Ponorogo, Jawa Timur 63492
Telp. (0352) 481277, Fax (0352) 461893
Website: https://Ipm iainponorogo ac.id/ | E-mail: lpm@iainponorogo.ac.id

DAFTAR HADIR
AUDIT MUTU INTERNAL AKADEMIK
TAHUN 2025
Hari/Tanggal . Senin, 28 Juli 2025
Waktu - 08.00 s.d. selesai
Unit Kerja . Fakultas Syariah
NO NAMA JABATAN TANDA Tﬂ GAN
1.
L \/(/A\"Uu gﬂlpukw: L f‘(ﬁjur HES ‘—#
2 | Ulow  Fmalawl MPF | Assibr /=
' 3
= Arﬁé‘\r ‘({,n&ugiuéﬂzﬁ ‘\’1 Sekre‘-ﬂn‘s Turkan /é‘;&‘ o
) = ; <J 4 s
4 | Umi Rohmah Auvditor @f(/{ﬁ, _
5. | %
6. 6.
7 | x
8. ‘ 8.
9, 9. |
10. i l!
Ponorogo, Juli 2025
Apdt Lead Auditor,
ahJu . UM ROHWAH
(-
Mengetahui,
Dekan Fakultas Syariah,

_ Py Khusniati Rofiah, M.SL
NIP /97401102000032001




UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
KIAI AGENG MUHAMMAD BESARI

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
KIAIAGENG MUHAMMAD BESARI PONOROGO
2025

PONOROGO

@lpm_uinpo www.lb'm_.iainponorogo.ac.id-' EJ pm@iainponorogo.ac.id



LAPORAN AMI

(Audit Mutu Internal)

PROGRAM STUDI

S1 - SARJANA
HUKUM TATA NEGARA

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU

UIN KIAIAGENG MUHAMMAD BESARI PONOROGO
2025

@lpm_uinpo & www.lpm.ainponorogo.acid = lpm@iainponorogo.ac.id




LAPORAN
AUDIT MUTU INTERNAL PROGRAM STUDI

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

KIAI AGENG MUHAMMAD BESARI
PONOROGO
Program Studi : Hukum Tata Negara
Fakultas : Syariah
Ketua Program Studi : Dr. Martha Eri Safira, S.H., M H.
Ketua Auditor : Syaiful Arif, M.Pd
Anggota Auditor : Aristiawan, M.Pd

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
KIAl AGENG MUHAMMAD BESARI PONOROGO

Lembaga Penjaminan Mutu
2025



LAPORAN AUDIT MUTU INTERNAL PROGRAM STUDI

L. PENDAHULUAN

Fakultas : Syariah

Program Studi : Hukum Tata Negara

Alamat . JI. Puspita Jaya, Krajan, Pintu, Kec. Jenangan, Ponorogo

Kaprodi : Dr. Martha Eri Safira, S.H., M.H.
Tanggal Audit : 28 Juli 2025
Ketua Auditor : Syaiful Arif, M.Pd

— e
Tanda Tangan 7 %/ﬁ/ __ Tanda Tangan C M‘“
Ketua Auditor: C/;,,__. S Ketua Prodi: T;' 7

TEMUAN POSITIF - TP

Dosen homebase dan penghitung rasio sudah memenuhi kriteria

2
Persentase Dosen Penghitung Rasio yang memiliki Jabatan Akademik 280%

3 Persentase Dosen Tidak tetap terhadap Dosen Penghitung Rasio (DPR) dan
tidak tetap (PDTT) <40%

4 Rasio Mahasiswa Aktif (NM) terhadap Dosen Penghitung Rasio (DPR) <40
Pada program sarjana atau sarjana terapan, beban belajar minimal 144

S (seratus empat puluh empat) satuan kredit semester yang dirancang
dengan Masa Tempuh Kurikulum 8 (delapan) semester

6 Distribusi beban belajar pada semester satu paling banyak 20 (dua puluh)
satuan kredit semester

7 Distribusi beban belajar pada semester dua paling banyak 20 (dua puluh)
satuan kredit semester

8 Dokumen kurikulum sudah memuat komponen yang disyaratkan.
Memiliki mahasiswa yang berprestasi di tingkat internasional dan nasional.

9 Strategi pendampingan meraih prestasi perlu dibuat agar bisa lebih
meningkatkan prestasi mahasiswa.

10 Rerata Persentase Karya ilmiah DPR yang digunakan masyarakat atau

Industri terhadap jumlah DPR (PKID) dalam 3 tahun terakhir 210%

RINGKASAN TEMUAN AUDIT

No

Sub area (unit

kerja) Deskripsi/uraian temuan Kategori Temuan

Hukum Tata Mata Kuliah belum memiliki rubrik Observasi
Negara penilaian yang terstandarisasi




RPS di prodi sudah sesuai, sudah Observasi
2 diotorasi pedoman namun masih
berbentuk google doc

Keberhasilan studi belum ternilai Observasi
3 karena baru memiliki 2 angkatan
lulusan

Kelulusan terlambat belum ternilai  |Observasi
4 karena baru memiliki 2 angkatan
lulusan

IV. KESIMPULAN AUDIT

Pelaksanaan Audit Mutu Internal (AMI) Tahun 2025 di tingkat Program Studi telah
berjalan dengan lancar dan sesuai dengan prosedur yang berlaku. Audit tahun ini
difokuskan pada lima aspek utama, yaitu Dosen, Mahasiswa, Kurikulum dan
Pembelagjaran, Lulusan dan Kinerja Lulusan, serta Prestasi Mahasiswa dan
Produktivitas Dosen. Proses audit dilaksanakan secara objektif, partisipatif, dan
berbasis eviden, dengan tujuan menilai ketercapaian standar mutu serta
implementasi sistem penjaminan mutu internal.

Secara umum, hasil audit menunjukkan adanya temuan positif yang menjadi
kekuatan program studi dan perlu dipertahankan serta ditingkatkan secara
berkelanjutan. Selain itu, terdapat pula beberapa temuan yang menunjukkan
adanya kekurangan yang harus segera ditindaklanjuti dengan langkah-langkah
perbaikan yang terukur dan terencana. Temuan-temuan tersebut menjadi bahan
evaluasi penting untuk memperkuat tata kelola dan kinerja program studi secara
menyeluruh.

Diharapkan pelaksanaan AMI ini tidak hanya menjadi bagian dari siklus penjaminan
mutu, tetapi juga menjadi momentum strategis untuk membangun budaya mutu
yang lebih kuat dan konsisten di lingkungan program studi. Dengan semangat
perbaikan berkelanjutan, program studi diharapkan mampu bertransformasi
menjadi entitas akademik yang unggul dan adaptif dalam menghadapi tantangan
global di bidang pendidikan tinggi.

V. LAMPIRAN AUDIT:

Form 1 (Rencana Audit Mutu Internal)

Form 2 (Checklist Audif)

Form 3 (Temuan Audit & Permintaan Tindakan Koreksi)
Form 4 (Log Temuan Audit)

Dokumentasi, Berita Acara & Daftar Hadir

O ML=
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FM-AMI/01/00

RENCANA AUDIT MUTU INTERNAL

Hal 1 dari
1

TUJUAN

1. Menilai sejauh mana program studi telah memenuhi standar nasional dan internal yang berlaku.

2. Memberikan rekomendasi perbaikan dan pengembangan berkelanjutan dalam kerangka peningkatan mutu akademik
dan tata kelola program studi.

RUANG LINGKUP

. Dosen
. Mahasiswa

DU WN

. Kurikulum dan Pembelajaran
. Lulusan dan Kinerja Lulusan

. Prestasi Mahasiswa

. Produktivitas Dosen

AREA AUDIT

STANDAR/KRITERIA/REF

Hukum Tata Negara

Permendikbudristek No 53 Tahun 2023
PerBAN-PT No 18 Tahun 2024
Standar SPMI IAIN Ponorogo

AUDITI

Tanggal Audit

28 Juli 2025

Dr. Martha Eri Safira, S.H., M.H.

Muh Maksum, M.E.Sy.

Periode Audit

Ketua Auditor

Syaiful Arif, M.Pd

Anggota Auditor

Aristiawan, M.Pd

Distribusi |Auditi Auditor LPM Arsip

Tgl/Jam Unit kerja/ Proses Auditor Auditi Ruang Lingkup
28 Juli Hukum Tata Negara Syaiful Arif, M.Pd Dr. Martha Eri Safira, S.H., M.H. |Dosen

2025/ Aristiawan, M.Pd Muh Maksum, M.E.Sy. Mahasiswa

08.00 - Kurikulum dan
11.00 Pembelajaran

Lulusan dan Kinerja
Prestasi Mahasiswa
Produktivitas Dosen

Ponorogo, 28 Juli 2025
Ketua Auditor
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CHECKLIST AUDIT MUTU INTERNAL

Hal 1 dari 2

Tanggal (28 Juli 2025 Lokasi Hukum Tata Negara
Permendikbudristek No 53 Tahun 2023 Dr. Martha Eri Safira, S.H., M.H.
Standar |PerBAN-PT No 18 Tahun 2024 Muh Maksum, M.E.Sy.
Standar SPMI IAIN Ponorogo Auditi
Auditor Sy.alf.ul Arif, M.Pd
Aristiawan, M.Pd
Pertanyaan Referensi Bukti/ Ket

Jumlah Dosen Homebase (DH) 25

PerBAN-PT No 18 Tahun 2024
Nomor 2

Terkonfimasi
memenuhi standar

Persentase Dosen Penghitung Rasio yang
memiliki Jabatan Akademik 280%

PerBAN-PT No 18 Tahun 2024
Nomor 6

Terkonfimasi
memenuhi

Persentase Dosen Tidak tetap terhadap Dosen
Penghitung Rasio (DPR) dan tidak tetap (PDTT)
<40%

PerBAN-PT No 18 Tahun 2024
Nomor 3

Terkonfimasi
memenuhi

Rasio Mahasiswa Aktif (NM) terhadap Dosen
Penghitung Rasio (DPR) <40

PerBAN-PT No 18 Tahun 2024
Nomor 4

Terkonfimasi
memenuhi dengan

rasio 1:14
Rerata Persentase Penurunan jumlah PerBAN-PT No 18 Tahun 2024 Terkonfimasi
mahasiswa baru dalam 5 (lima) tahun terkahir |Nomor 1 memenubhi

(PPM) <20%

Pada program sarjana atau sarjana terapan,
beban belajar minimal 144 (seratus empat
puluh empat) satuan kredit semester yang
dirancang dengan Masa Tempuh Kurikulum 8
(delapan) semester

Permendikbudridtek No 53 Tahun
2023 Pasal 18 Ayat (1)

Terkonfimasi
memenuhi sebanyak
148 SKS

Distribusi beban belajar pada semester satu
paling banyak 20 (dua puluh) satuan kredit
semester

Permendikbudridtek No 53 Tahun
2023 Pasal 18 Ayat (2a)

Terkonfimasi
memenubhi.

Distribusi beban belajar pada semester dua
paling banyak 20 (dua puluh) satuan kredit
semester

Permendikbudridtek No 53 Tahun
2023 Pasal 18 Ayat (2a)

Terkonfimasi
memenuhi

RPS sudah tersedia pada kurikulum baru, Ada
beberapa matkul yang masih menggunakan
RPS format lama.

Standar SPMI Kriteria 6 Kode U4

Terkonfimasi
memenuhi

Minimal 50% judul penelitian DTPS yang
terintegrasi ke dalam pembelajaran/
pengembangan matakuliah dalam bentuk
materi perkuliahan, studi kasus, Bab/ Subbab
dalam buku ajar, atau bentuk lain yang
relevan.

Standar SPMI Kriteria 6 Kode U7

Terkonfimasi baru 66%
mata kuliah yang
mengintegrasikan
Penelitian dan PkM.

a. Rubrik/portofolio penilaian minimum 70%
jumlah matakuliah.

b. Tugas mata kuliah, soal UTS dan UAS
mengukur ketercapaian CPMK.

c. Tugas mata kuliah, soal UTS dan UAS telah
divalidasi.

Standar SPMI Kriteria 6 Kode U4

Soal UAS dan UTS sudah
divalidasi tetapi belum
ada rubrik penilaian.




Pertanyaan

Referensi

Bukti/ Ket

Kurikulum sudah mencakup aspek yang harus
terpenuhi.

Permendikbudridtek No 53 Tahun
2023 Pasal 44

Terkonfimasi
memenuhi

Persentase Kepesertaan mahasiswa yang
eligible mengikuti MBKM saat TS terhadap
jumlah mahasiswa eligible 210%

PerBAN-PT No 18 Tahun 2024
Nomor 13

Terkonfimasi MBKM
sudah terlaksana dalam
bentuk Magang. Belum
ada student exchange
dengan prodi diluar
prodi

Rerata Persentase keterlibatan mahasiswa
dalam memperoleh prestasi internasional,
nasional dan wilayah dalam 3 tahun terakhir
terhadap mahasiswa aktif saat TS 20,1

PerBAN-PT No 18 Tahun 2024
Nomor 10

Terkonfimasi
memenubhi. Prestasi
sudah ada, tetapi belum
dipublikasi melalui
website atau media
sosial.

Persentase Kelulusan 2 kali Masa Tempuh
Kurikulum (PK2MTK) 260%

PerBAN-PT No 18 Tahun 2024
Nomor 8

Terkonfimasi 2 x masa
tempuh kurikulum
belum terjalani.
Mahasiswa angakatan
pertama baru semester
12.

Persentase Kelulusan 1 kali Masa Tempuh
Kurikulum (PK1IMTK) 230%.

PerBAN-PT No 18 Tahun 2024
Nomor 7

Terkonfimasi
memenubhi. Sebesar

32%.
Rerata Persentase Penurunan Jumlah Lulusan |PerBAN-PT No 18 Tahun 2024 Terkonfimasi
dalam 5 (lima tahun terakhir) <20% Nomor 5 memenuhi

Rerata persentase kelulusan 1,5 kali Masa
Tempuh Kurikulum (PK1,5MTK) terhadap
jumlah lulusan saat TS tersebut dalam 3 tahun
terakhir < 20%

PerBAN-PT No 18 Tahun 2024
Nomor 9

Terkonfimasi Belum
Ada database terkait
lulusan mahasiswa tiap
angkatan.

Persentase lulusan TS-2 yang terserap
lapangan kerja kurang dari sama dengan 1
tahun terhadap jumlah

lulusan saat TS-2 220 %

PerBAN-PT No 18 Tahun 2024
Nomor 11

Terkonfimasi belum ada
lulusan.

Rerata Persentase publikasi ilmiah
Internasional bereputasi, Internasional,
Nasional yang dihasilkan DPR dalam 3 tahun
terakhir terhadap DPR (PPID) 210%

PerBAN-PT No 18 Tahun 2024
Nomor 12

Rerata persentase
publikasi dosen
melampaui 10%

Rerata Persentase Karya ilmiah DPR yang
digunakan masyarakat atau Industri terhadap
jumlah DPR (PKID) dalam 3 tahun terakhir
210%

PerBAN-PT No 18 Tahun 2024
Nomor 14

Terkonfimasi Rerata
persentase publikasi
dosen melampaui 10%

Ponorogo, 28 Juli 2025
Ketua Auditor

P

(A

Svaﬁul Arif, M.Pd
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FM-AMI/03/00

TEMUAN AUDIT &
PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)

Prestasi Mahasiswa
Produktivitas Dosen

Ruang Lingkup Area Audit Auditi

Dosen Hukum Tata Negara Dr. Martha Eri Safira, S.H., M.H.
Mahasiswa Tanggal Audit Muh Maksum, M.E.Sy.
Kurikulum dan Pembelajaran 28 Juli 2025

Lulusan dan Kinerja Lulusan Auditor

Syaiful Arif, M.Pd
Aristiawan, M.Pd

| Distribusi |Auditi

|Auditor LPM Arsip

Kriteria

Mahasiswa Baru

Deskripsi Kondisi

Pada prodi HTN mengalami penurunan jumlah mahasiswa baru, meskipun masih
dalam batas wajar

Akar Penyebab

Ada persaingan dengan kampus PTN wilayah. Akreditasi masih baik.

Akibat Penurunan jumlah mahaiswa
Menyertakan orang fakultas atau prodi dalam sosialisasi pmb. Pembiayaan khusus
Rekomendasi PMB untuk prodi.
Kategori Minor
No. PTK 1

Rencana Perbaikan

Memperbesar Promosi (Online: Medsos, Web; Offline: Forum, Komunitas Alumni)

Jadwal Perbaikan

1 Tahun |Penanggung Jawab Wadek Ill dan Kajur

Kriteria

RPS

Deskripsi Kondisi

RPS di prodi sudah sesuai pedoman namun masih berbentuk google doc

Akar Penyebab

Mempermudah dosen pengampu MK untuk memperbaiki atau memodifikasi

Akibat Belum rapi dan belum terotorisasi.
Rekomendasi dipd kan, diupload di web
Kategori Observasi

No. PTK 2

Rencana Perbaikan

Memastikan kembali bahwa semua dosen memiliki RPS dan disajikan pada Website
dalam bentuk pdf.

Jadwal Perbaikan

1 Semester |Penanggung Jawab Sekretaris Prodi

Kriteria

Integrasi Penelitian dan PkM dalam Pembelajaran

Deskripsi Kondisi

Integrasi penelitian dan pkm sudah dilakukan tapi belum mencapai standar yang
ditetapkan

Akar Penyebab

Belum semua dilaporkan

Akibat

Belum mencapai standar minimal yang ditetapkan

Rekomendasi Ada sosialisasi ke dosen agar mengintegrasikan penelitian dan pkm ke MK
Kategori Observasi
No. PTK 3

Rencana Perbaikan

Edaran tagihan untuk mengintegrasikan Penelitian dan PKM pada RPS

Jadwal Perbaikan

1 Tahun Penanggung Jawab Wadek | dan Ketua Jurusan

Hal 1 dari 2




Kriteria

Penilaian Pembelajaran

Deskripsi Kondisi

Mata kuliah belum memiliki rubrik penilaian yang terstandarisasi

Akar Penyebab

Belum ada pelatihan untuk dosen mengenai rubrik penilaian

Akibat Masing2 dosen membuat ijtihad sendiri

Rekomendasi Mengusulkan adanya pelatihan mengenai rubrik penilaian
Kategori Minor

No. PTK 4

Rencana Perbaikan

Melakukan pelatihan terkait standarisasi rubrik penilaian

Jadwal Perbaikan

1 Semester Penanggung Jawab Wadek 1 dan Kaprodi

Kriteria

MBKM

Deskripsi Kondisi

Sudah dilakukan magang, tetapi belum ada konversi nilai untuk magang mandiri

Akar Penyebab

Belum ada pedoman konversi magang mandiri

Akibat Magang mandiri hanya mendapatkan pengalaman dan sertifikat
Rekomendasi Penyusunan pedoman konversi magang sendiri

Kategori Observasi

No. PTK 5

Rencana Perbaikan

Penyusunan pedoman konversi magang sendiri.

Jadwal Perbaikan

1 Tahun Penanggung Jawab

Tempat Persetujuan

Pimpinan Auditi

Dr. Martha Eri Safira,
S.H., M.H.

Ketua Auditor
Syaiful Arif, M.Pd

Direview oleh

Koordinator Pusat Audit dan
Pengendali Mutu Internal C_

——

e ) ““\M
—— .ﬂ ‘ e

Muhammad Ali Murtadlo, M.H.I -

Wadek | dan Ketua Jurusan
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LOG TEMUAN AUDIT

Hal 1daril

No Sub area (unit kerja) |Deskripsi/uraian temuan Kategori Temuan
Hukum Tata Negara [Dosen homebase dan penghitung rasio sudah .

1 S Memenuhi
memenuhi kriteria
Persentase Dosen Penghitung Rasio yang memiliki hi

2 Jabatan Akademik 280% Memenuhi
Persentase Dosen Tidak tetap terhadap Dosen

3 Penghitung Rasio (DPR) dan tidak tetap (PDTT) Memenuhi
<40%
Rasio Mahasiswa Aktif (NM) terhadap Dosen hi

4 Penghitung Rasio (DPR) <40 Memenuhi
Pada program sarjana atau sarjana terapan, beban
belajar minimal 144 (seratus empat puluh empat)

5 satuan kredit semester yang dirancang dengan Memenuhi
Masa Tempuh Kurikulum 8 (delapan) semester
Distribusi beban belajar pada semester satu

6 paling banyak 20 (dua puluh) satuan kredit Memenuhi
semester

7 Distribusi beban belajar pada semester dua paling Memenuhi
banyak 20 (dua puluh) satuan kredit semester
Dokumen kurikulum sudah memuat komponen

8 . Memenuhi
yang disyaratkan.
Memiliki mahasiswa yang berprestasi di tingkat
internasional dan nasional. Strategi

9 pendampingan meraih prestasi perlu dibuat agar Memenuhi
bisa lebih meningkatkan prestasi mahasiswa.
Rerata Persentase Karya ilmiah DPR yang

10 .dlgunakan masyarakat atau Industri terh.adap Memenuhi
jumlah DPR (PKID) dalam 3 tahun terakhir 210%

No Sub area (unit kerja) |Deskripsi/uraian temuan Kategori Temuan
Hukum Tata Negara [Mata Kuliah belum memiliki rubrik penilaian yang .

1 o Observasi
terstandarisasi
RPS di prodi sudah sesuai, sudah diotorasi

2 pedoman namun masih berbentuk google doc Observasi
Keberhasilan studi belum ternilai karena baru

3 memiliki 2 angkatan lulusan Observasi
Kelulusan terlambat belum ternilai karena baru

4 Observasi

memiliki 2 angkatan lulusan

Ponorogo, 28 Juli 2025

I(etu_a_Au/ditor
" M

SyAiful Arif, M.Pd
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI PONOROGO

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
‘v- Terakreditasi Unggul sesuai SK BAN-PT Nomor : 1975/SK/BAN-PT/AK/PT/X/2024

O|n Alamat: Jalan Puspita Jaya, Ponorogo, 63492 | Telp. (0352) 481277, Fax (0352) 461893
FONOROOGO Website: www.Ipm.iainponorogo.ac.id | E-mail: lpm{@ iainponorogo.ac.id
BERITA ACARA
AUDIT MUTU INTERNAL AKADEMIK
TAHUN 2025

Pada hari ini Senin tanggal 28 bulan Juli tahun 2025, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : Dr. Martha Eri Safira, S.H., M.H.
Jabatan : Auditee

Program Studi : S1 - Hukum Tata Negara
Fakultas : Syariah

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA, dan
Nama : Syaiful Arif, M.Pd.

Jabatan : Auditor

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

Dalam kedudukannya masing-masing, pihak pertama sepakat menyediakan dokumen dan
pihak kedua sepakat untuk melakukan pemeriksaan kelengkapan dokumen mutu akademik
internal Tahun Akademik 2024/2025 pada program studi tersebut di atas.
Hasil validasi kelengkapan kegiatan dokumen mengacu pada:
1. Surat Keputusan Rektor Nomor B-601/In.32.1/04/2022 Tentang Standart Penjaminan
Mutu Internal Institut Agama Islam Negeri Ponorogo Tahun 2022; dan
2. Surat Keputusan Rektor Nomor B-611/In.32.1/05/2023 tentang Pedoman Audit Mutu
Internal TAIN Ponorogo.
3. SK Rektor Nomor 1728 Tahun 2025 Tentang Penetapan Instrumen Audit Mutu Internal
Universitas Islam Negeri Kiai Ageng Muhammad Besari Ponorogo.

Demikian berita acara assessmen lapangan audit mutu internal ini dibuat untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Ponorogo, 28 Juli 2025

PIHAK PERTAMA PIHAK KEDUA
AUDITEE AUDITOR
<
Ve

Dr. Martha Eri Safira, S.H., M.H. Syaiful Ar{f, M.Pd.
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Alamat: J1. Puspita Jaya, Pintu, Jenangan, Ponorogo, Jawa Timur 63492
Telp. (0352) 481277, Fax (0352) 461893
Website: https:/lpm.iainponorogo.ac.id/ | E-mail: lpm(@iainponorogo.ac.id

DAFTAR HADIR
AUDIT MUTU INTERNAL AKADEMIK
TAHUN 2025
Hari/Tanggal . Senin, 28 Juli 2025
Waktu : 08.00 s.d. selesai
Unit Kerja - Fakultas Syariah :
NO NAMA JABATAN TANDA TANGAN
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Audi

Ponorogo,
Lead Audito

i Soht, MH-

Mengetahui,
Dekan Fakultas Syariah, ~ Ketua LPM,
e

Prof.

usniati Rofiah, M.S1.

NIP,

97401102000032001
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Fakultas Syariah
UIN Kiai Ageng Muhammad Besari Ponorogo
Tahun 2025

Alamat:

JL Puspita Jaya, Pintu, Jenangan, Ponorogo
www.lpm.uinponorogo.ac.id
lpm@uinponorogo.ac.id



